
                                                                                

 

 

02/09/2025

Centro per l'Impiego di Cremona

Corso Matteotti 15, 1°piano (Palazzo Fodri) - 26100 Cremona
Tel. 0372 22060 - 0372 457480 - Fax. 0372 410561
email: preselezione.cremona@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive 99     offe  rte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di 
Cremona.  Per  candidarsi  ad  un'offerta  di  lavoro  verificare  prima  il  possesso  dei  requisiti  previsti. 
Presentare poi la propria candidatura consegnando il Curriculum Vitae personalmente oppure inviandolo 
via e-mail all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto 
i codici di riferimento.

n. 1 posto per Operaio generico presso Consorzio di irrigazioni nella provincia di Cremona 
(C100)
Il ruolo prevede:

• manutenzione  rete  di  canali  del  consorzio:  stralcio  erba  con trattori,  utilizzo  escavatori,  
riparazioni murarie, lavorazioni metalliche

• gestione rete irrigua nel periodo estivo

Si offre:

Contratto a tempo determinato 12 mesi con possibilità di stabilizzazione

Tempo pieno su 5 gg, nella stagione irrigua è previsto lavoro su turni

Si richiede:

• esperienze precedenti in ambito agricolo, edile e metalmeccanico
• autonomia organizzativa
• patente B - automunito
• disponibilità a trasferirsi presso una delle case camperia fornite dal Consorzio e dislocate 

nella provincia
Rif. per candidatura: Rif. C100 

1

mailto:preselezione.cremona@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/


n. 1 posto per addetto ai laboratori educ. per struttura in Cremona (M_64)

Il  ruolo  prevede  di  organizzare  e  gestire  progetti  e  laboratori  in  struttura  di  minori  non 
accompagnati

Si offre:
- contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
- Orario di lavoro PT 24 ore per un mese con possibilità di raggiungere il FT con possibile 
stabilizzazione contrattuale

Si richiede:
- titolo di studio preferenziale: Scienze dell’educazione, pedagogia
- capacità relazionali e comunicative.
- capacità nel lavorare sotto stress e a gestire le situazioni di aggressività o conflitto.
- capacità progettuali e organizzative nel settore socio-educativo.
- conoscenze delle metodologie educative e di pedagogia.
- capacità di ascolto attivo e osservazione.
- pazienza
Rif. per candidatura: Ref. (M_64) 

n. 5 posti per OSS per struttura vicinanze Cremona (M40)

Il ruolo prevede attività di assistenza e cura ospiti

Si offre:
-contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
-orario di lavoro su turni ciclici (mattina, pomeriggio, notte), 6 giorni su 7 (anche festivi)

Si richiede:
-qualifica OSS
-gradita esperienza pregressa
-pat.B; auto
Rif. per candidatura: Ref. M40 

n. 2 posti per ASA per struttura per anziani a 16 km da Cremona (M81-A)

Il ruolo prevede attività relative alla mansione di Ausiliario Socio Assistenziale presso RSA

Si offre:

• contratto  a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro settimanale su turni
• livello di inquadramento C1 del CCNL Coop.ve Sociali.

Si richiede:

• Attestato ASA riconosciuto da regione Lombardia
• affidabilità e puntualità

Rif. per candidatura: Ref. M81-A 
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n. 1 posto per ASA in struttura per Anziani (M77)

Il ruolo prevede attività relative alla mansione di Ausiliario Socio Assistenziale

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario full time (38h/sett)
• Fasce orarie 6-14/14-21/21-6 (2 notti/mese)

Si richiede:

• Attestato ASA riconosciuto da regione Lombardia
• Minimo di esperienza pregressa
• Affidabile e puntuale

Rif. per candidatura: M77 

n. 2 posti per operatore sociale in Cremona (M81-B)

Il ruolo prevede attività di sostegno e assistenza presso il Centro Accoglienza Stranieri adulti

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro: 36 ore settimanali  su turnazioni diurne ruotanti su 7 giorni

Si richiede:

• automunito
• preferibile minima esperienza nel ruolo
• titolo abilitante

Rif. per candidatura: Ref. M81-B 

n. 1 posto per sales assistant per azienda in Cremona (M140)

Il ruolo prevede l'accoglienza clienti e il supporto completo durante tutte le fasi della vendita e della 
progettazione mediante l'utilizzo di gestionali interni

Si offre:

• contratto a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro part-time 24/30h settimanali su turni misti dal Lunedì alla Domenica con 

riposo infrasettimanale

Si richiede:

• diploma 
• esperienza pregressa nella vendita al dettaglio
• passione per la vendita e forti doti relazionali
• buon utilizzo del PC e del pacchetto Office
• pat. B; auto
• disponibilità ad eventuali trasferte

Rif. per candidatura: Ref. M140 
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n. 1 posto per muratore per ditta in Cremona (M125)

Il ruolo prevede attività di muratura e carpenteria edile

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro 08:00-12:00/13:00-17:00 dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• gradita esperienza pregressa in cantiere
• affidabilità, precisione e volontà di apprendimento

Rif. per candidatura: Ref. M125 

n. 1 posto per Addetto manutenzione stufe, camini e caldaie presso azienda nelle vicinanze di 
Cremona (C56)

La figura svolgerà mansione di pulizia canne fumarie e manutenzione stufe, camini e caldaie presso 
clienti in diverse sedi con partenza da Cremona

Tempo determinato 3 mesi. Orario di lavoro 8.00-18.00 da lunedì a sabato

Si richiede:
- esperienza, anche breve, nel settore edile
- attitudine a lavorare in altezza
- attitudine al lavoro fisico
- buone competenze relazionali
Rif. per candidatura: Rif. C56 

n. 1 posto per Impiegata/o amministrativa per azienda in Cremona (M139-B)

Il ruolo prevede la gestione delle telefonate, supporto tecnico all’utenza e attività di back office

Si offre:

• contratto  apprendistato/contratto  a  tempo  determinato  di  12  mesi  finalizzato  alla 
stabilizzazione

• orario di lavoro full time 40h ore settimanali dal lunedì al venerdì

Qualifiche e requisiti richiesti:

• diploma di  ragioneria/geometra e/o laurea,  anche triennale in giurisprudenza/economia o 
percorso di studi equivalente;

• buona predisposizione al lavoro in team e alla comunicazione;
• gradita la conoscenza sistema operativo Windows e Pacchetto Office
• patente B

Rif. per candidatura: Ref. C139-B 
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n. 1 posto per tirocinio add. tecnico amministrativo in Cremona (M37-B)

Il ruolo prevede l'inserimento dati in software gestionali, la pianificazione agende collaboratori, la 
stesura di reportistica

Si offre:

• Stage di 6 mesi. 
• Indennità di 700 euro/mese
• Orario dal lunedì al venerdì
• Orario 8.30-12.30 /14-18

Si richiede:

• Precisione e affidabilità
• Dimestichezza con il pacchetto office e con i tool informatici
• Conoscenza base della lingua inglese
• diploma in ragioneria o laurea
• Capacità organizzative
• Attitudine al problem solving

Rif. per candidatura: M37-B 

n. 1 posto per impiegata/o ufficio acquisti vicinanze Cremona (M133)

Il ruolo prevede:

• La gestione degli acquisti 
• il contatto con i fornitori
• La programmazione e previsione approvvigionamento
• L' inserimento ordini
• La verifica e il controllo delle giacenze in magazzino
• Ottima conoscenza della lingua inglese

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario full time dal lunedì al venerdì

Si richiedono:

• Esperienza pregressa della mansione
• Ottime capacità di problem solving
•  La predisposizione al lavoro in team
• Capacità di relazionarsi con fornitori e colleghi 
• Ottima conoscenza utilizzo computer e  gestionali

Rif. per candidatura: Ref. M133 
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n. 1 posto per impiegato/a amministrativo/a per azienda vicinanze Cremona (M55-E)

Il ruolo prevede lo svolgimento delle attività legate alla gestione del ciclo attivo, in particolare:

• gestione contatti
• fatturazione
• gestione incassi
• monitoraggio pagamenti

Si offre:

• contratto di somministrazione con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time 40h settimanali dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• diploma di Ragioneria o simili
• esperienza pregressa nel ruolo
• buona conoscenza del PC e del Pacchetto Office
• Pat. B; auto

Rif. per candidatura: Ref. M55-E 

n. 1 posto per Impiegata/o contabile per studio commercialista in Cremona (M1/M151)

La risorsa si occuperà di tenere la contabilità ordinaria, semplificata, dichiarazioni fiscali e altri  
adempimenti fiscali

Contratto a tempo determinato + possibile stabilizzazione
Orario full time da lunedì a venerdì

Si richiede:
- diploma ragioneria o equivalenti
- esperienza nel ruolo in studi commercialisti

Rif. per candidatura: Rif. M1/M151 

n. 1 posto per billing specialist per azienda in Cremona (M21-A)

Il ruolo prevede:

• gestione e verifica dei flussi di fatturazione massiva (mass market)
• attività di riconciliazione contabile e gestione reclami con redazione di reportistica dedicata
• supporto alle attività di customer care in ambito amministrativo e contabile
• utilizzo di sistemi ERP e software gestionali
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Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time

Si richiede:

• esperienza pregressa di almeno 3 anni nel ruolo
• ottima conoscenza dei  flussi  di  fatturazione e delle dinamiche legate al  mercato retail  e 

corporate
• conoscenza  della  normativa  di  settore,  che  comprende  gli  obblighi,  nonché  le  scadenze 

dettate da Arera, Dogane SII, Agenzia delle Entrate
• capacità di partecipazione alle Aste per compravendita Garanzie d?Origine
• conoscenza base della lingua inglese
• familiarità con sistemi gestionali ERP

• Rif. per candidatura: M21-A 

n. 1 posto per TIROCINIO: add. contabilit junior per associazione di categoria in Cremona-
(M14-A)

Il ruolo prevede l'affiancamento a contabili esperti per acquisire le prime nozioni di contabilità

Si offre:

• tirocinio di 6 mesi con possibilità di rinnovo
• orario di lavoro dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• laurea in Economia
• conoscenza del Pacchetto Office

Rif. per candidatura: Ref. M14-A 

n. 1 posto per add. contabile fiscale senior per associazione di categoria in Cremona (M14-C)

Responsabilità principali:

• Gestione  completa  e  autonoma  della  contabilità  ordinaria per  imprese,  società  e 
professionisti.

• Predisposizione del bilancio di esercizio, inclusa la determinazione delle imposte.
• Gestione Liquidazioni IVA, LIPE, Certificazioni Uniche (CU).
• Redazione  di  dichiarazioni  fiscali  periodiche  e  annuali  (società,  ditte  individuali, 

professionisti).
• Esecuzione di adempimenti contabili, fiscali e amministrativi con precisione e attenzione al 

dettaglio.

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario full time dallunedì al lunedì 
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Si richiede:

• Esperienza consolidata nel ruolo (almeno di 5 anni).
• Costituisce un requisito preferenziale la provenienza da studi commercialisti
• Conoscenza approfondita di  contabilità, bilancio, IVA e Testo Unico delle imposte sui 

redditi.
• Ottima padronanza di MS Office (Word, Excel, posta elettronica).
• Residenza a Cremona o aree limitrofe, oppure disponibilità al trasferimento.

Rif. per candidatura: ref. M14-C 

n. 1 posto per add. paghe per studio in Cremona (M_59)

Il ruolo prevede la gestione e l'elaborazione delle busta paga

Si offre:
- contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
- orario 20/30 ore settimanali (preferibilmente al mattino - ma disponibilità a concordarlo)

Si richiede:
- diploma in ragioneria e/o esperienza nel ruolo
- Basi di prima contabilità

Rif. per candidatura: Ref. M_59 

n. 1 posto per add. reception per albergo vicinanze Cremona (M108)

Il ruolo prevede attività  di ricevimento e registrazione soggiorni (front/back-office) 

Si offre:

• contratto a chiamata
• orario di lavoro: 18:00-23:00 (max. 6gg/7)

Si richiede:

• ottimo italiano e conoscenza base della lingua inglese
• dimestichezza con Pacchetto Office e tool informatici
• buono standing
• essere automuniti

Rif. per candidatura: Ref. M108 

n. 1 posto per Receptionist presso azienda di serramenti nelle vicinanze di Cremona (C79R)

Il ruolo prevede:

•  gestione e smistamento delle telefonate
• gestione calendario appuntamenti
• rapportini di lavoro
• archiviazione documenti
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Tempo determinato 4 mesi con possibilità di stabilizzazione
Tempo pieno - Orario di lavoro: 8.30-12.00/14.00-18.30 da lunedì a venerdì
Per candidature senza esperienza si prevede tirocinio di 6 mesi con indennità mensile di 600 euro e 
successiva stabilizzazione

Si richiede:

• Diploma di scuola superiore
• Conoscenza e utilizzo del pacchetto Office (word, excel)
• Affidabilità e precisione

Rif. per candidatura: rif. C79R 

n. 1 posto per receptionist per struttura vicinanze Cremona (M61-B)

Il ruolo prevede:

• accoglienza dei clienti
• gestione centralino
• smistamento posta e chiamate
• gestione appuntamenti

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro: 32 ore settimanali articolate su turni di 8 ore dal Lunedì alla Domenica (2  

notti circa al mese)

Si richiede:

• dimestichezza con l'utilizzo del PC e del pacchetto Office
• gradita conoscenza della lingua inglese
• pat. B; auto

Rif. per candidatura: Ref. M61-B 

n. 1 posto per key account sales manager per azienda in Cremona (M21-C)

Il ruolo prevede l'inserimento nel team commerciale con attività di promozione dei servizi aziendali  
e ampliamento della rete di vendita

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time

Si richiede:

• esperienza pregressa nel ruolo
• spiccata sensibilità commerciale
• proattività e passione per la vendita e negoziazione

Rif. per candidatura: Ref. M21-C 
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n. 1 posto per sales support per ditta informatica in Cremona (M102-I)

il ruolo prevede di:

• Garantire un supporto amministrativo e operativo a tutte le attività  dell'Area Commerciale;
• Prestare supporto in attività  di back-office per l'attività  commerciale;
• Supportare l'Ufficio Marketing nelle campagne commerciali che necessitano di attività  di 

contatto telefonico dei target d'interesse;
• Effettuare  acquisti  in  autonomia  secondo  quanto  indicato  dalle  procedure  definite 

dall'Ufficio Amministrazione;
• Supportare gli addetti senior nell'espletamento di attività  commerciali per la vendita e il 

rinnovo dei servizi dedicati ai fornitori.

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità  di stabilizzazione
• orario a giornata dal lunedì al venerdì
• dopo il periodo di prova c'è la possibilità  di fare smart working (2gg/sett)

Si richiede:

• Precisione;
• Flessibilità ;
• Team working;
• Spiccata attitudine al problem solving.

Nice to have:

• Conoscenza del Codice dei Contratti;
• Laurea in discipline economiche o giuridiche.

Rif. per candidatura: Ref. M102-I 

n. 1 posto per Stage HR junior in Cremona (M17-C)

Il ruolo prevede l'affiancamento a specialisti del settore con focus ricerca e selezione del personale. 
Esiste, inoltre la possibilità, di vedere anche altre aree amministrative

Si offre:

• Tirocinio 6+6
• Orario full time dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18
• Indennità 500/mese + buoni pasto 6/gg 

Si richiede:

• Laurea in discipline umanistiche o economiche
• Interesse per l'ambito
• Flessibilità, volontà e affidabilità
• Buono standing e predisposizione al contatto con l'utenza

Rif. per candidatura: Ref. M17-C 
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n. 1 posto per assistente gestione cantieristica e service per azienda operante nel campo della  
green energy in Cremona (M7-B)

Il ruolo prevede:
-coordinamento delle risorse sul cantiere
-preparazione e verifica della documentazione burocratica richiesta secondo gli adempimenti di 
legge e tecnici, con caricamento delle relative pratiche a sistema
-supervisione delle attività di service e organizzazione degli interventi in accordo con le esigenze 
del cliente finale
-verifica della sicurezza sui cantieri

Si offre:
-contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
-orario di lavoro a giornata dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:
-esperienza pregressa in un ruolo affine
-formazione tecnica
-preferibile possesso attestato ASPP
-buona conoscenza della lingua inglese
-competenze comunicative e commerciali per l'interazione con il cliente finale e l�organizzazione 
del lavoro delle risorse
-abilità organizzative, gestionali e di pianificazione
-precisione nella gestione della documentazione e degli adempimenti

Rif. per candidatura: Ref. M7-B 

n. 2 posti per project manager per azienda vicinanze Cremona (M20-D)

Il ruolo prevede di:
- pianificare e coordinare l'esecuzione delle attività dei progetti. Controllare lo stato di avanzamento 
attraverso i KPI definiti e gestire i cambiamenti per raggiungere i risultati stabiliti.
- coordinare tempi, budget e risorse collaborando con i team interni (project management, 
assistenza clienti, ingegneria, acquisti, produzione, qualità) per completare il lavoro entro le linee 
guida e riferire al Project Office Manager i progressi e le eventuali modifiche apportate al piano di 
progetto iniziale.
- emettere rapporti di progetto pertinenti come e quando definito dal contratto di progetto, 
raccogliendo tutti i dati e le informazioni necessarie attraverso l'uso di strumenti aziendali e 
interagendo con le risorse del team di progetto.
- identificare le opportunità di ordini di modifica e supportare i clienti durante il processo per 
trovare la soluzione più adatta alle loro esigenze.
- garantire il monitoraggio delle attività di progetto identificando eventuali rischi e/o opportunità e 
attuando le azioni necessarie. Promuovere lo sviluppo della cultura del Project Management. Creare 
una consapevolezza dei tempi/costi/rischi nel team di progetto. Guidare le iniziative del team di 
gestione e dell'organizzazione che contribuiscono all'eccellenza operativa a lungo termine.

Si offre:
- contratto a tempo determinato (12 mesi) con possibilità di stabilizzazione
- orario di lavoro full-time 40 ore settimanali lun/ven 8:00-12.00/13:00-17:00
- inquadramento da definire sulla base delle effettive competenze del/la candidato/a.
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Si richiede:
- laurea in ingegneria gestionale o meccanica.
- ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.
- esperienza pregressa di almeno 3 anni nel medesimo ruolo. In alternativa si valutano candidati 
Junior anche senza esperienza.

Rif. per candidatura: Ref. M20-D 

n. 1 posto per coordinatore Cantieri settore fotovoltaico (M78-B)

La risorsa selezionata, inserita nell’area costruzioni fotovoltaiche, sarà incaricata di gestire
e organizzare i cantieri relativi all’installazione di impianti fotovoltaici, con particolare
riferimento al settore commerciale e industriale, con l’obiettivo di consegnare gli impianti
nei tempi e nelle modalità concordate con il Committente, garantendo il livello qualitativo
desiderato.
Nello Specifico si occuperà di

• Effettuare verifiche di fattibilità presso i nuovi cantieri, collaborando con i colleghi
dell’area costruzioni FV

• Coordinare i cantieri relativi ad impianti fotovoltaici: analisi e gestione delle richieste
del Committente, scelta e gestione delle squadre di lavoro, coordinamento della
sicurezza, controllo della documentazione di cantiere, gestione tempi e costi di
progetto

• Collaborare con i fornitori e con il magazzino interno per le forniture
• Gestione logistica di cantiere
• Supportare le attività di installazione presso i cantieri residenziali

Si offre

• Assunzione diretta a tempo determinato/indeterminato, contratto commercio, con
buoni pasto e componente variabile in funzione dei risultati ottenuti

•  Auto Aziendale
• orario a giornata dal lunedì al venerdì

Si richiede:

• Formazione ad indirizzo tecnico
• Precedente esperienza come Responsabile di Cantieri / Project Manager nel settore

edile o dell’impiantistica elettrica/elettrotecnica
• Utilizzo strumenti CAD 2D
• Attitudine al Problem Solving
• Disponibilità ad effettuare trasferte quotidiane presso cantieri attivi

Risultano requisiti preferenziali:

• Precedenti esperienze nel settore fotovoltaico
• Conoscenza di strumenti per il disegno/progettazione impianti elettrici

Rif. per candidatura: Ref. M78-B 

n. 2 posti per sviluppatori e add. commerciali per software house in Cremona (M89)

Il ruolo prevede lo sviluppo di codice (per sviluppatore) e la gestione commerciale del sw (per add. 
commerciali). Il tutto può essere svolto interamente in smartworking
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Si offre:

• collaborazione con professionisti a p.iva
• smartworking
• entrare in una realtà in fase di startup altamente innovativa

Si richiede:

• esperienza specifica nel ruolo di almeno 3 anni
• essere autonomi dopo un paio di mesi di affiancamento
• attitudine al problem solving
• diploma in informatica oppure laurea in ingegneria informatica

Rif. per candidatura: Ref. M89 

n. 1 posto per Disegnatore progettista presso azienda metalmeccanica nelle vicinanze di 
Cremona (C96D)

Il ruolo prevede:

• stesura layout esecutivi basati sui rilievi effettuati in campo
• disegno in Autocad 2D
• analisi costi di produzione (lavorazione meccanica ) per efficientamento

Si offre:

• tempo determinato con possibilità  di stabilizzazione
• apprendistato
• contratto di collaborazione

Si richiede:

• Diploma di agraria o geometri
• Conoscenza e utilizzo di Excel avanzato e Autocad 2D
• gradita esperienza 
• pat. B - automunito

Rif. per candidatura: Rif. C96D 

n. 1 posto per impiegato/a tecnico per azienda in Cremona (M139-A)

Il ruolo prevede di unirsi allo staff tecnico gestendo pratiche amministrative e tecniche (uso autocad 
e pacchetto office)

Si offre:

• contratto apprendistato/contratto a tempo determinato di 12 mesi finalizzato alla 
stabilizzazione

• orario di lavoro full time 40h ore settimanali dal lunedì al venerdì

Qualifiche e requisiti richiesti:

• Diploma di geometra e/o laurea in architettura, anche triennale o percorso di studi 
equivalente;

• Buona predisposizione al lavoro in team e alla comunicazione;
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• Gradita la conoscenza sistema operativo Windows, Pacchetto Office e Autocad
• Patente B

Rif. per candidatura: C139-A 

n. 1 posto per disegnatore meccanico per azienda metalmeccanica vicinanze Cremona - 
TIROCINIO (M42-F)

Il ruolo prevede l'inserimento in ufficio tecnico e di progettazione

Si offre:

• tirocinio con possibilità di stabilizzazione 
• orario di lavoro a tempo pieno (40h/sett.) dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• diploma tecnico (perito meccanico, meccatronico, industriale) e conoscenza dei principali 
sw di disegno 2D

• interesse e motivazione per il settore della progettazione meccanica

Rif. per candidatura: Ref. M42-F 

n. 1 posto per add. back-office junior per azienda in Cremona (M110-A)

Il ruolo prevede:

• supporto alla redazione e presentazione di pratiche di allaccio alla rete elettrica e di pratiche 
autorizzative per impianti FV

• supporto  all'area amministrazione, alle attività in campo dei colleghi e nello sviluppo degli 
strumenti SW per la gestione dei progetti

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time

Si richiede:

• laurea/diploma ad indirizzo tecnico (Geometra, Ragioniere, Perito Industriale, Ing. triennale)
• esperienza pregressa (anche breve) nella gestione di progetti, disegni, documenti contabili
• conoscenza di base di Autocad 2D
• preferibile conoscenza della lingua inglese
• affidabilità, flessibilità e volontà di crescere nell'ambito

Rif. per candidatura: Ref. M110-A 
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n. 1 posto per disegnatore/progettista di impianti elettrici MT/BT junior per azienda in 
Cremona (M110-B)

Il ruolo prevede: 

• progettazione di impianti elettrici in Media e Bassa Tensione, di impianti tecnologici e 
fotovoltaici 

• sopralluoghi e rilievi sui siti di intervento
• attività di progettazione e relativa elaborazione grafica con l'uso di software dedicati
• gestione pratiche relative agli impianti oggetto della progettazione

Si offre:

• contratto  a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time

Si richiede:

• laurea/diploma ad indirizzo Elettrotecnico/Elettronico
• esperienza pregressa (anche breve) nel ruolo
• conoscenza di Autocad 2D
• preferibile conoscenza di software utilizzati per la progettazione impiantistica elettrica e di 

software di computazione
• preferibile buona conoscenza della lingua Inglese

Rif. per candidatura: Ref. M110-B 

n. 1 posto per project manager per azienda in Cremona (M110-C)

Il ruolo prevede:

• sviluppo e supervisione della progettazione di impianti elettrici in Media e Bassa Tensione, 
di impianti tecnologici e fotovoltaici 

• gestione completa della commessa, dalla progettazione alla Direzione Lavori
• sopralluoghi e rilievi sui siti di intervento
• attività di progettazione e relativa elaborazione grafica, con l'uso di software dedicati

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time

Si richiede:

• iscrizione ad Albo Professionale e relativa abilitazione alla firma dei progetti
• P.IVA
• laurea/diploma ad indirizzo Elettrotecnico/Elettronico
• esperienza pregressa nel ruolo
• conoscenza di Autocad 2D e software utilizzati per la progettazione impiantistica elettrica
• preferibile conoscenza di software di computazione
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• preferibile buona conoscenza della lingua Inglese

Rif. per candidatura: Ref. M110-C 

n.  1  posto  per  tecnico  sicurezza  sul  lavoro  junior  per  azienda  in  Cremona  (M37-C)  - 
TIROCINIO

Il ruolo prevede lo studio della normativa sulla sicurezza sul lavoro e l'effettuazione di rilievi di 
agenti  fisici  presso  vari  clienti  (rumore,  vibrazioni,  ecc)  con  relativa  stesura  di  relazioni.  Il 
progressivo  inserimento  comporterà  l?affidamento  di  altre  attività  di  rilievi  esterni  con  stesura 
documenti Valutazione Rischi relativi. 

Si offre:

• stage di 6 mesi. 
• indennità di partecipazione di 700 euro/mese
• orario di lavoro: 08:30-12:30 /14:00-18:00 dal Lunedì al Venerdì 

Si richiede:

• Perito (o equipollente) o Geometra 
• precisione e affidabilità
• dimestichezza con il pacchetto office e con i tool informatici
• conoscenza base della lingua inglese
• capacità organizzative
• attitudine al problem solving

Rif. per candidatura: Ref. M37-C 

n. 1 posto per Ing. meccanico/Progettista meccanico per ufficio tecnico (M7-D)

Il ruolo prevede l'inserimento nell'ufficio tecnico di una importante realtà che opera nel settore del 
biogas e la gestione della coprogettazione per commesse ad hoc

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario full time dal lunedì al venerdì

Si richiede:

• Laurea in ing. meccanica oppure esperienza come progettista tecnico
• buona conoscenza di autocad

Rif. per candidatura: Ref. M7-D 

n. 1 posto per site engineer per azienda in Cremona (M21-B)

Il ruolo prevede:

• coordinamento operativo delle attività in cantiere
• supervisione e coordinamento delle attività svolte dalle aziende subappaltatrici
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• verifica delle conformità delle lavorazioni nel rispetto dei criteri di sicurezza
• rapporti diretti con l'ufficio progettazione e con tutti gli stakeholder di progetto

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro a tempo pieno dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• laurea in Ingegneria Edile e delle Costruzioni e/o affine
• indispensabile conoscenza approfondita e fluente della lingua italiana
• esperienza pregressa nella gestione di cantieri e conoscenza approfondita delle normative 

sulla sicurezza nei cantieri

Rif. per candidatura: Ref. M21-B 

n. 1 posto per progettista sistemi elettrici per azienda in Cremona (M21-D)

Il ruolo prevede la progettazione di sistemi elettrici per l?energia da fonti rinnovabili

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• esperienza pregressa nel ruolo
• laurea magistrale o triennale per  il  settore industriale o civile e ambientale (  Ingegneria 

elettrica, Ingegneria energetica, o affine)
• capacità di lavorare in team, precisione, spiccate doti organizzative

Rif. per candidatura: Ref. M21-D 

n. 1 posto per Geometra presso azienda di serramenti nelle vicinanze di Cremona (C79G) -

Il ruolo prevede:

•  preventivi
• rilievi misure 
• gestione cantieri

 

Si offre:

contratto a tempo determinato 4 mesi con possibilità di stabilizzazione

tempo pieno da lunedì a venerdì  8.30-12.00 e 14.002-18.30
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Si richiede:

• buona conoscenza disegno tecnico, Autocad
• Diploma di geometra
• propensione alla vendita
• spiccate doti organizzative

 Rif. per candidatura: Rif. C79G 

n. 1 posto per TIROCINIO: Impiegato/a controllo di gestione presso azienda metalmeccanica 
nelle vicinanze di Cremona (C96G)

Il ruolo prevede:

• verifica calcoli  di  fatturazione relativi  agli  interventi  di  assistenza in  campo (ore  uomo, 
chilometri, materiali)

• supporto  all'implementazione  di  un  sistema  di  gestione  e  generazione  commesse  di 
assistenza tramite gestionale Passpartout Mexal

• calcolo provvigioni agenti
• Ideazione  e  test  di  un  nuovo  flusso  gestionale:  dalla  presa  ordine  alla  generazione 

automatica delle liste ai fini produzione ed installazione in cantiere

Si offre:

• tirocinio extracurriculare max 6 mesi - indennità di partecipazione euro 500 lordi
• tirocinio curriculare per laureandi senza compenso

Full time

 

Si richiede:

• laureando/a o neolaureato/a in ingegneria gestionale oppure diplomati in informatica
• excel livello avanzato
• predisposizione a costante interfaccia coi colleghi per raccolta e analisi delle informazioni 

interne
• gradita conoscenza programma gestionale Passpartout Mexal
• pat. B - automunito/a

Rif. per candidatura: Rif. C96G 

n. 1 posto per tecnico informatico HW per azienda in Cremona (M36-B)

Il ruolo prevede l'assistenza tecnica hardware di laptop e configurazioni con periferiche.

Si offre:
- contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
- Orario 40 ore a settimana dal lunedi al lunedì
- auto aziendale

Si richiede:
- almeno 2 anni di esperienza nel ruolo
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- affidabilità, precisione e voglia di crescere nel settore
- attitudine al rapporto con i clienti

Rif. per candidatura: Ref. M36-B 

n. 1 posto per sviluppatore full-stack per azienda in Cremona (M102-B)

Il ruolo prevede:

• assistenza e manutenzione ad applicativi web
• manutenzione evolutiva di moduli di back-end di applicativi già esistenti

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• esperienza pregressa nel ruolo
• laurea in Ingegneria Informatica o simili
• conoscenza di OOP, Java, Framework Spring, database relazionali e/o non relazionali

Rif. per candidatura: Ref. M102-B 

n. 1 posto per QA Engineer per azienda informatica operante nel settore dell'e-procurement 
in Cremona [M102-G]

Il ruolo prevede di:

• Definire, pianificare ed eseguire test manuali e automatici di applicazioni web e flussi di 
ETL;

• Gestire tool di CI/CD per l'automazione dei test e il monitoraggio delle metriche di qualità;
• Collaborare  con il  team di  sviluppo  per  la  predisposizione  dei  test  e  la  risoluzione  dei 

malfunzionamenti individuati;
• Collaborare con il team DevOps nella progettazione, implementazione e manutenzione degli 

ambienti di test.

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario full time dal lunedì al ìvenerdì con possibilità di almeno 2 gg di smart working/sett

Si richiede:

• Conoscenza di strumenti di testing come: Selenium, Playwright, Cypress, Postman, JMeter o 
simili;

• Conoscenza di strumenti di containerizzazione come Docker e Kubernetes;
• Esperienza nella progettazione di test E2E, di performance e sicurezza;
• Esperienza nel testing di API REST e sistemi distribuiti;
• Conoscenza di linguaggi di scripting: Python, Bash.
• Pensiero logico e analitico;
• Attitudine al problem solving e al team work. 
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Risultano essere requisiti preferenziali: 

• Esperienza in ambito big data o di sistemi basati su grandi volumi di dati;
• Conoscenza base di SQL e NoSQL, di GitLab CI;

Rif. per candidatura: Ref. M102-G 

n. 1 posto per apprendista (max 29 anni) magazziniere/a presso farmacia nelle vicinanze di  
Cremona (C93)

Mansioni: 
- operazioni di carico a magazzino
- controllo scadenze
- resi medicinali
- sistemazione negli scaffali
- gestione mail, Whatsapp

Si offre:

• Contratto di apprendistato 
• Possibilità di concordare sia un FT che un PT
• Orari dal lunedi pomeriggio al sabato mattina dalle  8.00-12.00;15.00-19.30

Si richiede:
- ottime doti di precisione e ordine
- capacità di problem solving
- collaborazione 
- buona conoscenza pacchetto Office, posta elettronica, whatsapp

Rif. per candidatura: Rif. C93 

n. 1 posto per Stage add. magazzino (M35-E)

La figura ricercata si occuperà delle attività quotidiane di gestione del magazzino. La mansione 
prevede operazioni manuali e l'utilizzo di strumenti semplici per contribuire al corretto flusso delle 
merci  in  entrata  e  in  uscita.  La  mansione  richiede  una  buona  attitudine  al  lavoro  manuale, 
precisione, capacità di seguire istruzioni operative e disponibilità a lavorare in ambienti operativi 
(magazzini, depositi, ecc.). L'attività prevede l'utilizzo del muletto, previa formazione.

Le principali attività includono:

• Ricevimento merci: partecipazione allo scarico dei materiali, verifica visiva dell'integrità dei 
colli e predisposizione per lo stoccaggio.

• Stoccaggio: sistemazione delle merci negli scaffali o aree designate secondo le indicazioni 
ricevute, seguendo logiche di ordine e tracciabilità.

• Preparazione  ordini:  prelievo  della  merce  in  base  a  documenti  di  prelievo  o  liste  di 
preparazione, con successivo imballaggio e etichettatura.

• Inventario  e  controllo  giacenze:  supporto  nelle  attività  di  conteggio fisico dei  materiali,  
verifica di eventuali discrepanze rispetto ai dati gestionali.

• Registrazione operazioni: uso, sotto supervisione, di software gestionali o strumenti digitali 
per tracciare movimenti di carico e scarico.
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• Ordine e pulizia: mantenimento del posto di lavoro in condizioni ordinate e sicure, secondo 
le procedure interne.

Si offre:

• tirocinio di 12 mesi con possibilità di stabilizzazione
• Orario a aggiornata dal lunedì al venerdì
• Indennità di tirocinio di 750 euro mensili

Si richiede:

• Gradita minima esperienza pregressa
• Interesse per le attività manuali e per il settore logistico
• Attitudine al lavoro di squadra
• Puntualità e precisione

Rif. per candidatura: Rif. 35-E 

n.  1  posto  per  ing.  gestionale  junior/add.  produzione-analisi  processi  per  struttura  in 
Cremona (M120-C)

Il ruolo prevede:

• analisi processi logistici e di approvvigionamento (opera e spettacoli)
• pianificazione e programmazione della produzione
• Pianificazione calendari
• gestione accordi generali con i fornitori
• gestione schede tecniche spettacoli
• gestione produttori e coproduttori
• gestione budget

Si offre:

• oraio full time dal lunedì al venerdì
• contratto a tempo determinato + stabilizzazione
• formazione continua e crescita nel ruolo

 

Si richiede:

• laurea in ingegneria gestionale - gradito focus nella logistica
• affidabilità e precisione
• entusiasmo e volontà di crescere nell'ambito della pianificazione e gestione logistica area 

spettacoli

Rif. per candidatura: M120-C 

n.  1 posto per Manutentore meccanico presso azienda elettromeccanica nelle  vicinanze di 
Cremona (C28)

La figura si occuperà di manutenzioni e riparazioni di apparecchiature elettromeccaniche (motori, 
pompe, ventilatori). 
Il lavoro si svolgerà prevalentemente in officina e saltuariamente presso le aziende clienti
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Tempo determinato 6 mesi con possibilità di stabilizzazione
Tempo pieno - Orario di lavoro: 8.00-12.00/14.00-18.00 da lunedì a venerdì

Si richiede:
- conoscenza base di manutenzione meccanica
- conoscenza base di impiantistica elettrica
- gradito diploma ad indirizzo meccanico/elettromeccanico

Rif. per candidatura: Rif. C28 

n. 1 posto per Manutentore polivalente presso associazione sportiva in Cremona (C94M)

Il ruolo prevede:

• esecuzione  di  piccoli  interventi  in  campo  elettrico  ed  idraulico  e  tutte  le  operazioni 
necessarie per il buon funzionamento del centro

• manutenzione del verde, sfalcio erba
• passaggi di verifica e controllo all'interno della struttura

Si offre:

• contratto a tempo determinato 3/6 mesi con possibilità  di stabilizzazione

Orario di lavoro: 

sabato 9.00/18.00 - domenica 9.00/13.00 - 1 riposo settimanale

Si richiede: 

• semplici conoscenze idrauliche ed elettriche
• buona manualità e utilizzo degli attrezzi base
• gradito diploma di istituto professionale

Rif. per candidatura: Rif. C94M 

n. 1 posto per collaudatore piazzalista per ditta in Cremona (M114 - A)

Il ruolo prevede attività di accoglienza, revisione e manutenzione di dispositivi pesanti in altezza

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario full time dal lunedì al venerdì 

Si richiede:

• passione per la meccanica
• diploma tecnico
• ottimo italiano
• abilità nel lavoro in altezza

Rif. per candidatura: M114 - A 
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n. 1 posto per Installatore/manutentore presso azienda di termoidraulica nelle vicinanze di 
Cremona (C117)

Il ruolo prevede:

• lavori di impiantistica civile e industriale
• installazione sistemi di climatizzazione
• rifacimento bagni e assistenza nel settore termoidraulico
• manutenzione programmata presso i clienti

Si offre:

• contratto a tempo determinato 6 con possibilità di stabilizzazione/ tempo indeterminato per 
figure già formate

• contratto  di  apprendistato  per  figure  senza  esperienza  interessate  ad  un  percorso  di 
formazione

Orario di lavoro: lunedì - venerdì 7.30-12.00/13.30-17.00, a volte continuato previo accordo

Si richiede:

• diploma professionale e/o esperienza nel settore
• attitudine al lavoro in team
• serietà e professionalità
• per soggetti da formare, motivazione e interesse alla professione

Rif. per candidatura: Rif. C117 

n. 2 posti per add. confezionamento per azienda alimentare vicinanze Cremona (M22-B)

Il ruolo prevede lavoro su linea e gestione macchine per il confezionamento

Si offre:
-contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
-orario di lavoro full-time su 3 turni a ciclo continuo (06:00-14:00/14:00-22:00/22:00-06:00)

Si richiede:
-minima esperienza nel ruolo
-precisione e volontà di crescere nell'ambito
-essere automuniti

Rif. per candidatura: Ref. M22-B 

n. 2 posti per add. impastatore per azienda alimentare vicinanze Cremona (M22-A)

Il ruolo prevede la attività di impasto, conoscenza ricette e materie prime.

Si offre:
- tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
- orario di lavoro full-time su 3 turni a ciclo continuo (06:00-14:00/14:00-22:00/22:00-06:00)
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Si richiede:
- determinazione, precisione, puntualità
- esperienza nell'ambito della panificazione e prodotti da forno

Rif. per candidatura: Ref. M22-A 

n. 3 posti per add. confezionamento per ditta settore alimentare vicinanze Cremona (M11-D)

Il ruolo prevede attività di confezionamento pesante su linea

Si offre:
- Contratto di lavoro a tempo determinato con possibilità di somministrazione
- Orario 40 ore/settimanali su 3 turni a ciclo continuo

Si richiede:
- minima esperienza nel ruolo
- buon italiano
- essere automuniti per raggiugere il luogo di lavoro
- affidabilità e precisione

Rif. per candidatura: Ref. M11-D 

n. 1 posto per add. reparto mulino per azienda alimentare zona Cremona (M11-A)

Il ruolo prevede la conduzione dell'impianto e l'impostazione delle macchine in base alla ricetta 
programmando e controllando quantità, temperatura, umidità, etc

Si offre:
- Contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione ed inserimento in organico con 
contratto a tempo indeterminato
- Orario su 3 turni

Si richiede:
- preferibilmente esperienza nel ruolo
- si considerano anche profili senza esperienza, ma con buona volontà, determinazione, affidabilità 
e provenienza dal settore della ristorazione

Rif. per candidatura: Ref. M11-A 

n. 1 posto per capo macello per azienda avicola vicinanze Cremona (M55-D)

Il capo macello ha il compito di sovrintendere a tutte le operazioni che avvengono all'interno del 
macello, garantendo che le procedure siano eseguite correttamente e nel rispetto delle normative 
sanitarie  e  di  sicurezza.  Ciò  include  la  gestione  del  personale,  la  lavorazione  delle  carni,  la 
manutenzione degli ambienti e la gestione degli aspetti igienico-sanitari. In sintesi, deve garantire 
che tutte le operazioni all'interno del macello siano svolte nel rispetto delle normative, in modo 
sicuro, igienico e con un'attenzione particolare al benessere degli animali.

In prt, il ruolo prevede:
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Gestione del personale:

• Organizzazione  e  coordinamento  del  personale  del  macello,  inclusi  addetti  alla 
macellazione, alla lavorazione delle carni e alla pulizia.

• Supervisione delle operazioni di macellazione, assicurandosi che vengano eseguite in modo 
sicuro ed efficiente.

• Formazione del personale su procedure corrette, normative di sicurezza e igiene.
• Gestione della turnazione e delle ferie del personale. 

Gestione degli animali:

• Supervisione dell'arrivo degli animali, verificando che siano in buone condizioni e che il 
trasporto sia stato effettuato correttamente. 

• Controllo del benessere degli animali nei locali di ricovero e transito. 
• Gestione delle operazioni di stordimento, dissanguamento e macellazione. 
• Ispezione post-mortem, collaborando con il veterinario per individuare eventuali problemi di 

salute o benessere. 

Gestione della lavorazione delle carni:

• Supervisione  della  lavorazione  delle  carcasse,  assicurandosi  che  vengano  eseguiti  tagli 
corretti e che le operazioni siano svolte in modo igienico.

• Controllo della qualità delle carni, verificando che siano conformi agli standard previsti.
• Gestione del magazzino e dello stoccaggio delle carni. 

Gestione degli aspetti igienico-sanitari:

• Garantire il rispetto delle normative di igiene e sicurezza alimentare (HACCP).
• Controllo della pulizia e della disinfezione degli ambienti e delle attrezzature.
• Gestione dei rifiuti e degli scarti di produzione. 

Si offre:

• orario  dal  lunedì  al  venerdì  -  Orario  di  lavoro  flessibile  (8  ore  giornaliere)  inizio 
macellazione alle 5.00/5.30 fine giornata alle 16.30

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• retribuzione commisurata all'esperienza

Si richiede:

• Italiano parlato e scritto ottimo
• Conoscenza di meccanica e utilizzo PC
• Esperienza pregressa nel ruolo

Rif. per candidatura: Ref. M55-D 

n. 1 posto per Operaio di produzione presso azienda alimentare nelle vicinanze di Cremona 
(C109)

Il ruolo prevede:

• produzione  e  confezionamento  prodotti  finiti  con  l'utilizzo  di  macchinari  automatici  e 
semiautomatici

• settaggio, dosaggio, pesature per corretta esecuzione delle ricette produttive
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• utilizzo di  palmari  per trasferimento fra magazzini,  pallettizzazione e packing list  per le 
spedizioni

• movimentazione merci con carrello elevatore e muletti elettrici

Si offre:

•  contratto a tempo determinato 12 mesi con possibilità di stabilizzazione
• tempo pieno da lunedì a venerdì 7.00-12.00;13.00-16.00

Si richiede:

• esperienza pregressa nel settore alimentare con impianti di confezionamento automatici o 
semiautomatici

• capacità di lavorare in team in modo collaborativo e costruttivo
• dimestichezza con gli strumenti informatici (palmare, pacchetto Office)
• diploma di scuola superiore o professionale

Rif. per candidatura: Rif. C109 

n. 3 posti per add. confezionamento per ditta settore alimentare vicinanze Cremona (M11-D)

Il ruolo prevede attività di confezionamento pesante su linea

Si offre:
- Contratto di lavoro a tempo determinato con possibilità di somministrazione
- Orario 40 ore/settimanali su 3 turni a ciclo continuo

Si richiede:
- minima esperienza nel ruolo
- buon italiano
- essere automuniti per raggiungere il luogo di lavoro
- affidabilità e precisione

Rif. per candidatura: Ref. M11-D 

n. 1 posto per capo reparto per azienda settore alimentare vicinanze Cremona (M47-G)

Il ruolo prevede di:

• Garantire il rispetto delle regole di Sicurezza e Qualità. 
• Garantire  il  rispetto  degli  standard di  processo  allo  scopo di  assicurare  il  rispetto  dello 

standard di prodotto. 
• Gestire  e  monitorare  l'avanzamento  della  produzione  secondo  gli  indicatori  previsti  a 

budget,  garantendo  l?esecuzione  del  programma  di  produzione  promuovendo  azioni 
correttive in caso di eventuali deviazioni dai piani di produzione. 

• Analizzare i risultati riguardanti la propria area di competenza e intercettare e garantire la 
gestione delle problematiche ricorrenti di efficienza, qualità e sicurezza, 

• Garantire il corretto aggiornamento dei sistemi aziendali di gestione e monitoraggio della 
produzione e delle competenze del personale 

• Monitorare i parametri assegnati ed intervenire con opportuni aggiustamenti nell'immediato 
in caso di deriva puntuale 
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• Eseguire  attività  di  training/coaching  al  personale  sulle  procedure,  sugli  standard  e  le 
competenze. 

• Monitorare  le  manutenzioni  correttive  e  preventive  nell'area  di  propria  supervisione  per 
supportare la realizzazione dei lavori e garantirne la fine secondo le tempistiche previste per 
minimizzare il tempo di fermo dei macchinari. 

• Proporre  aree/iniziative  di  miglioramento  e  possibili  soluzioni,  assicurando  l?effettiva 
implementazione dei miglioramenti introdotti nel proprio turno di lavoro. 

• Collaborare con Area Tecnica, Sicurezza e Qualità per definire nuovi layout / installazioni di 
nuove macchine e strumenti

Si offre:

•  contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario su 2 turni dal lunedì al giovedì + sabato

 

Requisiti

• Esperienza industriale pregressa di min 3/4 anni nel settore alimentare con esposizione a 
temi di Qualità, Sicurezza, 

• Flessibilità oraria, disponibilità a lavorare nel week-end!!!
• Team management: capacità di organizzare, interagire, supportare e mobilitare le persone 

nella stessa direzione 
• Capacità  di  analizzare  criticamente  tutte  le  informazioni  a  disposizione  integrandole  col 

business e con le altre funzioni aziendali 
• Capacità di trascinare le persone per raggiungere il  risultato e comunicare il  senso delle 

attività implementate 
• Capacità di  agire con senso di  urgenza,  targhettizzando le priorità  e analizzando costi  e 

opportunità.
• Alto livello di ottimismo: per guidare e ricercare nuove vie di risoluzione dei problemi e per  

agire il miglioramento.
• Diploma tecnico industriale è da considerarsi un plus.
• È gradita la conoscenza della lingua inglese

Rif. per candidatura: Ref. M47-G 

n. 1 posto per add. reparto mulino per azienda alimentare zona Cremona (M11-A)

Il ruolo prevede la conduzione dell'impianto e l'impostazione delle macchine in base alla ricetta 
programmando e controllando quantità, temperatura, umidità, etc

Si offre:
- Contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione ed inserimento in organico con 
contratto a tempo indeterminato
- Orario su 3 turni

Si richiede:
- preferibilmente esperienza nel ruolo
- si considerano anche profili senza esperienza, ma con buona volontà, determinazione, affidabilità 
e provenienza dal settore della ristorazione

Rif. per candidatura: Ref. M11-A 
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n. 1 posto per operai per azienda settore metalmeccanico area Cremona (M25)

Il ruolo prevede:
- movimentazione carichi
- caricamento linea
- attrezzaggio impianto
- inserimento e impostazione parametri bordo macchina
- verifica processo produttivo
- controllo qualità in linea

Si offre:
- contratto di somministrazione iniziale con finalizzazione di stabilizzazione e assunzione in 
organico
- dal lunedì al sabato. possibili straordinari la domenica
- Ciclo continuo (3+1) - turni con orari: 5-13 / 13-21 / 21-5

Sono richiesti:
- patente B e essere automuniti
- ottima conoscenza e comprensione della lingua italiana
- proattività, presenza e costanza
- preferibile avere utilizzato carroponte e conoscenza calibro e micrometro

Rif. per candidatura: Ref. M25 

n.  1  posto  per  Operaio  edile  specializzato  per  azienda  metalmeccanica  nelle  vicinanze  di 
Cremona (C96O)

IL ruolo prevede:

• posa ferro d'armatura
• casserature
• posa prefabbricati in cemento armato
• posa tubazioni interrate

Si offre:

• tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• apprendistato

Il lavoro verrà svolto presso la sede aziendale e presso cantieri clienti in Italia e all'estero

Si richiede:

• esperienza in settori affini (strutture per allevamento)
• disponibilità a trasferte
• buona conoscenza della lingua italiana
• pat. B - automunito

Rif. per candidatura: Rif. C96O 
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n. 1 posto per add. finitura metalli per azienda vicinanze Cremona (M126)

Il ruolo prevede attività di sbavatura, sabbiatura e finitura di particolari meccanici

Si offre:

• contratto di somministrazione a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro a tempo pieno

Si richiede:

• esperienza pregressa nella mansione
• buona manualità e motivazione

Rif. per candidatura: Ref. M126 

n. 1 posto per Resp. produzione e controllo qualità per azienda vicinanze Cremona (M126-C)

La risorsa si occuperà:

• di coordinare e gestire le attività di controllo della produzione interna per assicurare che i  
processi  e  i  prodotti  finiti  raggiungano  e  rispettino  determinati  standard,  di  definire  le 
tipologie, modalità e frequenza dei controlli della produzione;

• del controllo del prodotto lavorato e della gestione delle non conformità interne di reparto ed 
esterne provenienti dai clienti;

• dell’analisi  e  della  proposta  di  azioni  correttive  sulla  qualità  del  prodotto  e/o  le  fasi  di 
processo;

• dello  sviluppo  dei  controlli  statistici,  della  preparazione  dei  documenti  di  controllo, 
archiviazione  e  manutenzione  dei  dati  della  qualità,  analisi  dei  trend  e  introduzione  di 
miglioramenti continui di processo.

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• Orario full time dal lunedì al venerdì (08:00-12:00 e 13:30-17:30)

Si richiede:

• Diploma di maturità tecnica e formazione in materia di qualità
• Conoscenza e gestione ISO 9001-2015
• Esperienza maturata in aziende analoghe
• Statistica e analisi dei dati e organizzazione del lavoro
• Conoscenza degli strumenti informativi (Microsoft Excel, ambiente Windows)
• Metodicità ed estrema precisione nel proprio lavoro.
• Disponibilità agli straordinari

Rif. per candidatura: Ref. M126-C 
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n. 10 posti per operai di produzione per azienda metalmeccanica in Cremona(M141)

Il ruolo prevede lavorare all'interno di un contesto produttivo di produzione di tubi in acciaio al 
carbonio  saldati,  destinati  a  diversi  settori  come automotive,  meccanica,  edilizia,  infrastrutture,  
petrolifero, sanitario e industriale

Si offre:

• contratto  iniziale  di  somministrazione  finalizzato  all'inserimento  con  possibilità  di 
stabilizzazione (livello D2 CCNL metalmeccanico Industria)

• orario su 3 turni  dal  lunedì  al  venerdì.  Eventualmente richiesto,  come straordinario,  per 
picchi di lavoro il sabato mattina

Si richiede:

• ottimo italiano
• essere automuniti
• preferibile esperienza in produzione
• affidabilità e precisione
• preferibile avere un diploma di scuola media superiore

Rif. per candidatura: Ref. M141 

n. 1 posto per operaio generico junior da formare come add. falegnameria vicinanze Cremona 
(M68)

Il ruolo prevede un percorso di formazione per diventare artigiano falegname specializzato

Si offre:

• Contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• Orario 8-12; 13-17 dal lunedì al venerdì

Si richiede:

• Preferibilmente conoscenza anche scolastica CAD/CAM
• utilizzo CNC
• Ottimo italiano
• Diploma tecnico
• Essere automunito

 

Rif. per candidatura: Ref. M68

n. 1 posto per TIROCINIO - Receptionist presso albergo in Cremona (C142)

Il ruolo prevede:

• accoglienza e gestione della clientela
• gestione telefonate, e mail o chat
• utilizzo gestionale specifico
• saltuariamente servizio in sala per colazioni e cene
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Si offre:

Tirocinio  6/12  mesi,  in  base  alla  capacità  di  apprendimento,  con  possibilità  di  successivo 
inserimento con contratto di apprendistato

Orario di lavoro su turni da lunedì a domenica (giorno di riposo a rotazione) dalle 12.00 alle 24.00

Indennità di partecipazione: 750 euro al mese

Si richiede:

• ottima conoscenza lingua italiana e di almeno una lingua straniera, preferibilmente inglese
• buone capacità di lavorare in team
• adattamento  alla  flessibilità  del  lavoro,  anche  nelle  mansioni  (pulizia,  decoro,  buona 

presenza)
• buona  capacità  di  relazionarsi  e  di  accogliere  la  clientela  sia  in  presenza  che 

telefonicamente, tramite mail o chat
• buona propensione al problem solving

Rif. per candidatura: Rif. C142 

n. 1 posto per Cameriera/e ai piani presso albergo in Cremona (C142C)

Il ruolo prevede:

• pulizia e riassetto delle camere e zone comuni
• servizio colazioni (sala e ai piani)

Si offre:

contratto intermittente (a chiamata)

part-time 25 ore/settimanali 

turni da lunedì a domenica con giorno di riposo a rotazione dalle 8.00/8.30 alle 14.00/15.00

Si richiede:

• buona capacità di comprensione ed espressione della lingua italiana per poter interagire con 
la clientela

• buona presenza, serietà e decoro
• precisione e attenzione nello svolgimento del lavoro
• utilizzo di whatsapp e applicazioni simili per la gestione del lavoro di gruppo

Rif. per candidatura: Rif. C142C 

n. 2 posti per Barista (C51B) presso Centro sportivo in Cremona

Mansioni:

•  servizio al banco: caffetteria, aperitivi, tavola calda
• servizio self-service pranzo e cena

Tempo determinato 4 mesi + eventuale proroga 
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Orario di lavoro: mattino 9.00-13.00 (in estate 14.00) nei weekand pranzo e cena (in estate anche in  
settimana con turni di riposo a rotazione) per circa 30 ore settimanali

Si richiede:

• gradita esperienza 
• gradito diploma ad indirizzo enogastronomico
• buone doti relazionali
• flessibilità oraria

Rif. per candidatura: Rif. C51B 

n. 1 posto per barista per locale in Cremona (M138)

Il ruolo prevede:

• gestione banco 
• preparazione panini e bibite
• gestione cassa
• pulizia locale

Si offre:

• contratto a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di stabilizzazione
• 25h/settimana dal lunedì al sabato mattina
• turni di lavoro: 6.30-11.30/ 8-13/ 13-20

Si richiede:

• pat. B; auto
• interesse per l'ambito
• affidabilità e voglia di imparare
• si considerano sia profili con esperienza che junior

Rif. per candidatura: Ref. M138 

n. 2 posti per Ristorante a circa 20 km da Cremona ricerca: - aiuto cucina C49A - cameriere/a 
C49C

Il ruolo prevede:

Aiuto  cucina:  operazioni  ausiliarie  in  supporto  allo  chef,  impiattamenti,  pulizia  postazione  di 
lavoro

Cameriere/a di sala: mise enplace, accoglienza clienti, servizio ai tavoli

Si offre:

Tempo determinato 3-6 mesi con possibilità di stabilizzazione

Orario di lavoro: da mercoledì a domenica con qualche mezza giornata di riposo

cucina: 11.00-14.30 e 19.00-23.00

sala: 12.00-15.00 e 19.00-24.00
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Negli stessi ruoli si valuta tirocinio per ragazzi/e alla prima esperienza con indennità mensile di 700 
euro

Si richiede:

• esperienza pregressa
• gradito diploma ad indirizzo alberghiero/enogastronomico
• attitudine/interesse verso la professione

Rif. per candidatura: Rif. C49A - C49C 

n. 1 posto per cuoco per ristorante in Cremona (M132)

Il ruolo prevede la preparazione di primi e secondi piatti

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro part-time dalle 10:00 alle 15:00 dal Lunedì al Sabato

Si richiede esperienza pregressa nel ruolo e capacità di lavorare in autonomia

Rif. per candidatura: Ref. M132 

n. 1 posto per add. pulizie per azienda in Cremona (S65)

Il ruolo prevede attività di pulizie civili in cantieri in Cremona

Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro part-time 28 ore settimanali con la seguente articolazione:

-dal Lunedì al Giovedì: 05:00-08:00/17.30-19.30 

-Venerdì: 05:00-08:00/16:30-18.30 

-Domenica: 05:00-08:00

-giorno di riposo: Sabato

Si richiede:

• minima esperienza pregressa nel ruolo
• disponibilità a lavorare nei weekend
• affidabilità e precisione

Rif. per candidatura: Ref. S65 

n. 1 posto per elettricista per azienda in Cremona (M76-B)

Il ruolo prevede attività  di installazione e manutenzione impianti di sicurezza, videosorveglianza, 
controllo accessi, rilevazione fumi, connettività¦
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Si offre:

• contratto a tempo determinato con possibilità  di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time

Si richiede:

• preferibile formazione in elettrotecnica/impianti sicurezza
• pat. B

Rif. per candidatura: Ref. M76-B 

n. 1 posto per montatore elettromeccanico per azienda vicinanze Cremona (M42-B)

Il ruolo prevede attività di montaggio e assemblaggio di componenti elettromeccaniche

Si offre:

• contratto  a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione
• orario di lavoro full-time dal Lunedì al Venerdì

Si richiede:

• esperienza pregressa nel ruolo
• essere automuniti
• affidabilità e precisione

Rif. per candidatura: Ref. M42-B 
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Centro per l'Impiego di Crema

Via A. De Gasperi, 60 - 26013 Crema
Tel. 0373 201632 - 0373 202592 - Fax. 0373 202417
email: preselezione.crema@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa settimana sono attive 55   offerte di lavoro   nel Centro per l’Impiego di Crema.
Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la  
propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail 
all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di 
riferimento per la candidatura.

n. 1 posto per OSS per assistenza domiciliare anziani zona Crema (CR) - (Rif 37/2025)

OSS per assistenza domiciliare anziani nella zona di Crema per Cooperativa sociale di servizi di 
assistenza anziani.

L'attività di assistenza per anziani, sarà svolta a domicilio per la gestione dei servizi di assistenza 
principalmente nella zona di Crema, Pandino, Spino d'Adda ed Agnadello su 6 giorni.

 

Orario part-time di circa 24/30 h settimanali (incrementabili) su 6 giorni
Iniziale contratto a tempo determinato di 1 anno con possibilità di successivo inserimento a tempo 
indeterminato - CCNL Cooperative Sociali 

 

•  Necessario essere in possesso della qualifica di OSS/ASA 
•  Gradita esperienza nel ruolo e buone capacità  relazionali e comunicative.
•  Indispensabile essere automuniti ed avere flessibilità oraria, (previsto rimborso 

chilometrico)

• Rif. per candidatura: 37/2025 

n. 2 posti per Operat. Socio Sanit. 38h/sett. per RSA zona Rivolta d'Adda (Pro08/2025R)

Le persone inserite si occuperanno di: garantire l'assistenza diretta dell'Ospite per il mantenimento 
dell'igiene e benessere della persona; servizi di accompagnamento e spostamenti Ospite; cura della 
pulizia e igiene ambientale; aiuto al personale infermieristico; compilazione FaSAS; collaborazione 
al mantenimento delle capacità psico fisiche degli Ospiti; aiuto nella somministrazione dei pasti.
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Tempo determinato di sei mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato; inquadramento 
livello D  ccnl Aris.

In possesso dell'Attestato di OSS/ASA, gradita esperienza nel ruolo.
Predisposizione all'assistenza, ascolto, accoglienza, e capacità di lavorare in Equipe.
Conoscenza del programma gestionale CBA.
Patente B ed Automuniti.
Disponibilità 38h/sett. da lunedì a domenica su turni: 7.00-14.00 / 14.00-21.00 / 21.00/7.00, con un 
giorno di riposo settimanale.

Rif. per candidatura: Pro08/2025R 

n. 1 posto per Educatore/trice Profess. 38h/sett. per RSA zona Rivolta d'Adda (Pro10/2025R)

La persona inserita si occuperà di: programmare, gestire e verificare interventi educativi per il 
raggiungimento di livelli di autonomia o mantenimento di abilità residue; lavorare in Equipe 
multidisciplinari; operare azioni di promozione sociale con ospiti, famiglie o tutori e territorio; 
organizzare attività di animazione per gli Ospiti.

Tempo determinato di sei mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato; inquadramento 
livello F ccnl Aris.
Disponibilità 38h/sett. da lunedì a domenica su turni nella fascia orario 07.00 � 20,00, con un 
giorno di riposo settimanale.

In possesso di Laurea in Scienze dell'Educazione, classe 19; gradita esperienza nel ruolo.
Predisposizione all'assistenza, ascolto, accoglienza, e capacità di lavorare in Equipe, competenza 
nella relazione con utenza e famiglia, o tutori.
Conoscenza del programma gestionale CBA, fogli ci calcolo Excel.
Patente B ed Automuniti.

Rif. per candidatura: Pro10/2025R 

n. 3 posti per Assistenti famigliari per le zone di Crema, Lodi e Cremona - (85/2025)

Assistenti famigliari - Agenzia per il lavoro cerca per famiglie private in zona Crema, Lodi e 
Cremona .Le persone verranno inserite in famiglie private che cercano badanti serie e possibilmente 
referenziate per assistenza a persone anziane, per la pulizia ed igiene personale e degli ambienti. 
Preparazione e somministrazione dei pasti, accompagnare all'esterno l'assistito per l'accesso ai 
servizi o per altre necessità di vita quotidiana. 

Inserimento in Somministrazione tramite agenzia per il lavoro 

Preferibile con esperienza nel ruolo.
Serietà e con buona conoscenza della lingua Italiana
Disponibilità sia per orario part time o full time o anche per convivenza (h24), verrà comunque 
valutata direttamente a colloquio la disponibilità oraria 
Essere automuniti in caso di disponibilità solo orario, non è necessario se disponibile per 
convivenza.

Rif. per candidatura: 85/2025 
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n. 1 posto per ASA e OSS diurni zona Pandino (81/2025R)

Agenzia per il Lavoro, per Ente zona Pandino cerca Ausiliari Socio Assistenziali e Operatori Socio 
Sanitari diurni.
Le persone inserite si occuperanno supportare gli assistiti nella loro cura, igiene, somministrazione 
pasti, deambulazione e vita relazionale, osservando e collaborando alla rilevazione dei loro bisogni, 
supportando l'attuazione di interventi di primo soccorso e le attività di sterilizzazione e 
sanificazione.

Tempo determinato di 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato; 
CCNL UNEBA, Livello 4s, maggiorazione 15% per lavoro nei festivi; 13ma e 14ma mensilità.

Possesso Attestato ASA o OSS, gradita esperienza nel ruolo.
Patente B, non indispensabile essere automuniti se domiciliati nelle zone limitrofe.
Disponibilità al lavoro su 2 turni diurni, Full Time (38h/sett.) o Part Time (25/30h sett.): orari 
6,30/14,30 - 14,30/21,30.
Disponibilità al lavoro anche nei fine settimana e festivi, 5 giorni di lavoro e due di riposo.

Rif. per candidatura: 81/2025R 

n. 1 posto per Apprendista/Addetto/a magazzino e consegne settore arredamenti a Crema 
(CR) - (110/2025)

Apprendista addetto/a magazzino e consegne per Azienda di arredamenti di Crema (CR)

La persona inserita si occuperà di carico scarico merce, gestione prodotti organizzazione del 
magazzino e del punto vendita e consegne presso clienti. Verrà richiesto anche disponibilità per 
smontaggio e montaggio arredamenti

 

Contratto di apprendistato - CCNL Commercio 
 

• Buone doti organizzative, precisione e serietà
• Conoscenza dei principali attrezzi per montaggio mobili
• Disponibilità a tempo pieno dal lunedì al sabato, con orario dalle 9:30 -12:30/15:30-19:30.
• Essere in possesso di patente B per effettuare consegne, utilizzo di un furgone aziendale.
• Buone doti interpersonali per la gestione dei rapporti con i clienti e colleghi.
• Età massima 29 anni per inserimento tramite contratto di apprendistato - verranno però 

valutate anche persone con esperienza nel settore
 

Rif. per candidatura: 110/2025 

n. 1 posto per Addetto Draga natante per estrazione materiale ghiaioso e sabbioso zona 
Crema (CR) - (Rif 14/2025)

Addetto Draga natante per estrazione materiale ghiaioso e sabbioso per Azienda settore edile (Cava) 
- vicinanze Crema, zona Rivolta d'Adda (CR)

La persona inserita, si occuperà dell'utilizzo e della manutenzione giornaliera di draga natante per 
l'estrazione di materiale ghiaioso e sabbioso.
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Tempo indeterminato o Tempo determinato per successivo inserimento a tempo indeterminato

• Gradita esperienza nell'utilizzo di draga natante, o comunque con esperienza in campi simili, 
verranno comunque valutate anche persone disponibili ad essere formati per la mansione 
richiesta

• Capacità di effettuare manutenzioni di tipo meccanico
• Disponibile per orario full time dal lunedì al venerdì ed eventualmente anche il sabato, inizio 

orario di lavoro alle 07:00
• Essere automunito per poter raggiungere il luogo di lavoro

Rif. per candidatura: 14/2025 

n. 1 posto per Addetto settore edile per creazione stampi in muratura a pochi km a sud di 
Crema (CR) - (Rif.52/2025)

Addetto settore edile per creazione stampi in muratura per Azienda artigiana a pochi km a sud di 
Crema (CR)

La persona inserita sarà affiancata al titolare dell'azienda nelle attività artigianale di creazione 
stampi, utilizzando strumenti di muratura. 
 

Contratto a tempo determinato con possibilità di continuità lavorativa
 

• Richiesta esperienza nel settore edile per attività da svolgere presso la sede dell'azienda e 
non in cantieri.

• Indispensabile conoscenza lingua italiana.
• Disponibilità dal lunedì al venerdì con orario a giornata, l'attività non prevede trasferte.
• In possesso di patente B ed automunito per raggiungere la sede dell'azienda.
• Buona manualità.

Rif. per candidatura: 52/2025 

n. 1 posto per Addetti settore edile - Operai specializzati - Manovali - Idraulici - elettricisti 
con esperienza per cantieri in Lombardia

Il Centro per l'impiego di Crema è alla ricerca di Addetti settore edile - Operai specializzati - 
Manovali -Idraulici - elettricisti con esperienza per cantieri in Lombardia.

Le persone inserite si occuperanno di varie attività in base alle proprie competenze nel settore, 
opere di intonacatura, rifacimento cappotto, attività di carpenteria e opere murarie in genere. 
Oppure per attività di cantiere per impianti idraulici ed elettrici. I cantieri in apertura sono situati in 
Lombardia.

Iniziale contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato

• Preferibilmente in possesso di Diploma o qualifica in ambito tecnico.
• Esperienza in ambito edile, preferibilmente in opere di isolamento termico.
• Buona manualità e capacità nell'utilizzo dei principali utensili. 
• Disponibilità full time dal lunedì al sabato.

Rif. per candidatura: Rif 120/2025M 
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n. 1 posto per Estetista anche prima esperienza a Crema (40/2025R)

Estetista anche prima esperienza per Centro estetico a Crema (Cr)

Contratto a tempo determinato di 6 mesi, con finalità di inserimento a tempo indeterminato.

Esperienza nella posizione.
Necessaria qualifica di estetista.
Capacità di relazionarsi, buone doti comunicative per gestione della clientela.
Conoscenza del campo del benessere ed estetica.
Disponibilità full time dal martedì al sabato con flessibilità oraria.
 Rif. per candidatura: 40/2025R 

n. 1 posto per Impiegato/a amministrazione Part-Time, vicinanze Crema (121/2025R)

Impiegato/a amministrazione Part-Time mattutino per Azienda di Servizi, vicinanze Crema.
La persona inserita inserite si occuperà principalmente di emissione DDT, Fatture Clienti, Prima 
Nota.
 Tempo determinato 5 mesi per successivo inserimento a tempo indeterminato

Preferibilmente con esperienza nel ruolo in ambito amministrativo.
Richiesta dinamicità e buona competenza nell'uso del pc e Office (Excel - Word)
Disponibilità part-time mattino, dalle 9.00 alle 13.00, dal lunedì al venerdì.

Rif. per candidatura: 121/2025R 

n. 1 posto per Addetto/a Commerciale Estero lingua Tedesca e Inglese (98/2025R)

Addetto/a Commerciale Estero con Tedesco e Inglese per Azienda di commercializzazione di 
prodotti in alluminio di Crema (CR).
 

La persona inserita si occuperà di attività commerciale curando la acquisizione, la gestione e le 
visite ai clienti, recandosi presso le loro sedi italiane ed estere effettuando trasferte di massimo due 
giorni.

Contratto a tempo indeterminato

Gradito possesso di Diploma di tipo Tecnico ed esperienza nella mansione.
Richiesta conoscenza Pacchetto Office (word, excel) e gradita conoscenza gestionale Zucchetti.
Buona conoscenza lingua TEDESCA livello B2 e INGLESE base.
Disponibilità al tempo pieno dal lunedì al venerdì, con possibilità trasferte retribuite con rimborso 
spese.
Patente B (non necessario essere automuniti): verrà fornita auto aziendale per la attività lavorativa.

Rif. per candidatura: 98/2025R 

n. 2 posti per Addetti al magazzino con patentino per aziende zona Crema e limitrofe - 
(112/2025)

Addetti al magazzino con patentino del muletto Agenzia per il lavoro, ricerca per aziende zona 
Crema e limitrofe

Le persone inserite si occuperanno di carico scarico prodotti, uso muletto frontale per rifornimento 
linea e stoccaggio materiale in magazzino.
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Somministrazione tramite agenzia per il lavoro con possibilità assuntiva 
 

• Richiesta esperienza nel ruolo ed in possesso del patentino del muletto.
• Disponibilità oraria a giornata o su tre turni (Da indicare in caso di candidatura)
• Si richiede autonomia negli spostamenti in quanto le sedi delle aziende sono a Bagnolo 

Cremasco, Zelo buon Persico e Vaiano Cremasco.
 Rif. per candidatura: 112/2025 - Indicare nella mail la zona di interesse 

n. 1 posto per Addetto/a al magazzino zona Crema (35/2025R)

Addetto/a al magazzino a tempo pieno o part time, per Negozio settore sportivo zona Crema

Contratto a tempo determinato con finalità di successiva assunzione a tempo indeterminato

Richiesta esperienza di almeno due anni nella posizione, senso di responsabilità, capacità di 
prendersi carico e portare a termine i compiti assegnati.
Diploma di maturità. 
Curiosità, flessibilità, capacità di comunicazione, voglia di lavorare in gruppo con entusiasmo ed 
energia.
Passione e dedizione continua allo sport.
Disponibilità al lavoro a tempo pieno o part time, anche nei festivi, con orario articolato su turni (di 
minimo 4h), sei giorni alla settimana, con un giorno di riposo a rotazione.
Necessario essere in possesso di patente B ed automuniti (verranno valutati anche candidati privi di 
patente, ma che vivano nelle immediate vicinanze e siano in grado di raggiungere il posto di lavoro 
autonomamente).

Rif. per candidatura: 35/2025R 

n. 2 posti per Manutentori Elettricisti zona Crema/Lodi (99/2025R)

Manutentori Elettricisti per Azienda manutenzioni e riparazioni macchine elettriche vicinanza 
Crema direzione Lodi.
Le persone inserite si occuperanno di manutenzioni elettromeccaniche presso la sede aziendale, ci 
sarà affiancamento a personale esperto, non sono previste trasferte.

Tempo determinato di sei mesi con finalità inserimento a tempo indeterminato. 

Graditi, ma non indispensabili, diploma o qualifica settore meccanico o elettrico, ed esperienza 
nella mansione.
Disponibilità a tempo pieno dal lunedì al venerdì dalle 8,00 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30, e 
sabato mattina.
Essere automuniti, perché il luogo di lavoro non è raggiungibile con i mezzi pubblici.

Rif. per candidatura: 99/2025R 

n. 1 posto per Tecnico manutentore e trasfertista impianti di misurazione e regolazione del 
gas Treviglio (BG) - (117/2025)

Tecnico manutentore e trasfertista impianti di misurazione e regolazione del gas per Azienda 
di installazione e Manutenzione impianti con sede a Treviglio (BG)

La persona inserita, si occuperà dell'installazione e manutenzione elettrica ed elettronica (ordinaria 
e straordinaria) di prodotti proprietari presso i siti dei principali distributori di gas naturale in 
Italia. 
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Effettuerà l'installazione di impianti elettrici all'interno di cabine Re.Mi e aree classificate, oltre ad 
installare e ad avviare impianti complessi per la produzione ed immissione di idrogeno e di 
iniezione di biometano in rete.

L'attività prevede inoltre trasferte che saranno effettuate soprattutto, ma non esclusivamente, in 
nord/centro Italia e richiederanno mediamente 3 giorni di pernottamento in esterno alla settimana 
per cui verrà riconosciuto una diaria ed una indennità di trasferta.

Tempo determinato 12 mesi per successivo inserimento a tempo indeterminato - CCNL 
Metalmeccanico industria e installazione impianti 
 

• Preferibilmente in possesso di diploma di scuole media superiore come perito 
elettrico/elettronico

• Ottima manualità e capacità di leggere schemi elettrici complessi
• Pregressa esperienza nell'avviamento e configurazione di macchine PLC
• Pregressa esperienza nell'installazione e manutenzione di impianti industriali (media 

tensione)
• In possesso del certifica PES/PAV
• Buona dimestichezza nell'utilizzo di dispositivi informatici e software gestionali
• Essere in possesso di abilitazione D.M. 37/2008 (Lettera A)
• Buone capacità organizzative, relazionali e forte orientamento al cliente

Rif. per candidatura: 117/2025 

n. 1 posto per Tecnico installatore per azienda 20 km nord da Crema (Pro40/2025R)

Tecnico installatore per Azienda di installazione impianti di aspirazione e condizionamento.
La persona inserita si occuperà di installazione, manutenzione, convalida, taratura, qualifica, 
certificazione di cappe a flusso laminare, sale operatorie, cappe chimiche, stufe da laboratorio, 
incubatori, apparecchi e strumenti da laboratorio presso ospedali, laboratori, aziende farmaceutiche.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi rinnovabili, per successivo inserimento a tempo 
indeterminato, 
V° livello CCNL Metalmeccanico Artigiano, 13 mensilità, buono pasto di 8,00 euro, pranzo a 
carico della società.

Diploma elettronico, elettrotecnico, chimico o, in assenza, Competenze ed esperienza nel settore.
Capacità di lavorare in autonomia e in gruppo.
Conoscenza base di word ed excel; gradite ulteriori conoscenze informatiche.
Disponibilità a straordinari infrasettimanali e sabato mattina, retribuiti regolarmente con tariffa 
straordinaria.
Disponibilità a trasferte di 2/3 giorni, indicativamente ogni due mesi, con rimborso giornaliero, 
indennità di trasferta giornaliera e pernottamento, pranzo e cena tutto a carico azienda.
Patente B ed automunito, ma per gli spostamenti lavorativi sarà utilizzato il furgone aziendale.

Rif. per candidatura: Pro40/2025R 

n. 1 posto per Apprendista addetto carrozzeria a Crema (CR) - (113B/2025)

Apprendista addetto carrozzeria a Crema (CR)

La persona inserita, si affiancherà ai colleghi per effettuare riparazioni e per supportarli nelle varie 
attività d’officina.
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Contratto di apprendistato
 

• Preferibilmente in possesso di diploma o qualifica di tipo tecnico. 
• Richiesta buona manualità disponibilità e serietà.
• Preferibilmente in possesso di patente B, ma non è indispensabile.
• Disponibilità full time dal lunedì al sabato mattina.
• Età massima di 29 anni per poter essere inseriti con contratto di apprendistato

 Rif. per candidatura: 113B/2025 

n. 4 posti per Addetto/a al confezionamento prodotti alimentari vicinanze Crema (CR) - (Rif 
26/2025)

Addetto/a al confezionamento prodotti alimentari - Agenzia per il lavoro ricerca per Azienda del 
settore alimentare vicinanze Crema (CR)

Le persone inserite si occuperanno, di confezionamento prodotti alimentari, manuale e su 
macchinari, oltre a dover effettuare la selezione delle materie prime in ingresso effettueranno un 
controllo qualità visivo. L'attività viene svolta su impianti automatici, ma richiede una buona 
manualità. E' richiesta anche una buona predisposizione per attività a fine linea per imballaggio.

Orario di lavoro full-time a giornata da lunedì a venerdì nella fascia oraria dalle 8 alle 17 (con 
un’ora di pausa pranzo). 
Nel periodo ottobre-dicembre è richiesta disponibilità per orario a giornata 8h su turnazione nella 
fascia dalle 06:00 alle 20:30

 L'azienda mette a disposizione dei locali mensa dove poter consumare il pasto portato da casa 
(disponibili frigoriferi e microonde) oltre a vari distributori di bevande fredde e calde. 

Iniziale tempo determinato (somministrazione) tramite agenzia per successivo inserimento a lungo 
periodo -  CCNL Commercio

Richieste disponibilità immediata per attività di confezionamento prodotti alimentari.
Buona manualità e predisposizione a svolgere attività di controllo e verifica dei prodotti alimentari 
in linea, preferibilmente con esperienza in attività di confezionamento, anche non nel settore 
alimentare.
Non avere allergie alimentari, da contatto o respiratorie
Essere in possesso della patente B ed automuniti per raggiungere la sede di lavoro.

Rif. per candidatura: 26/2025 

n. 4 posti per ATTREZZISTI settore packaging cosmetico zona di Crema (CR) - (97/2025)

ATTREZZISTI settore packaging cosmetico - Agenzia per il lavoro di Crema, per azienda 
cliente della zona di Crema (CR)

Le persone inserite si occuperanno di effettuare gli attrezzaggi e gli avvii produttivi delle macchine 
dei reparti, effettuare la preparazione dei materiali necessari per la produzione verificarne l'utilizzo 
e gli scarti, verificare che vengano rispettate le norme di sicurezza  e gli standard produttivi e 
qualitativi, controllare e coordinare l'operato del personale di reparto ed affiancare il caporeparto 
nella realizzazione dei campioni di produzione

Iniziale Somministrazione tramite agenzia per il lavoro con possibilità di successivo inserimento 
diretto con azienda -   CCNL GOMMA PLASTICA LIVELLO DI INQUADRAMENTO H  + 
Ticket pasto di 5 Euro + premio produzione
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• Costituirà titolo preferenziale la pregressa esperienza in contesti produttivi metalmeccanici, 
ma verranno valutate anche persone alle prime esperienze

• Preferibilmente con diploma, qualifica o esperienza in ambito meccanico
• Capacità di lettura del disegno tecnico
• Disponibilità al lavoro con orario 3 TURNI (6-14/14-22/22-6) su ciclo continuo da lunedì a 

domenica (4-1/4-1/4-2) con riposi
• Indispensabile essere automuniti per raggiungere la sede di lavoro

Rif. per candidatura: 97/2025 

n. 1 posto per Addetto/a conduzione impianti reparto reparto taglio a pochi km da Crema 
(CR) - (Rif 38/2025)

Addetto/a conduzione impianti reparto taglio per Azienda lavorazione imballaggi flessibili a pochi 
Km a nord di Crema (Cr)

La persona individuata verrà inserita all'interno del reparto taglio per la preparazione dei prodotti, 
imballaggi flessibili,  seguendo ed inserendo le specifiche richieste dai singoli clienti

Orario a tempo pieno su due turni dal lunedì al venerdì - dalle 06:00 alle 14:00 o dalle 13:30 alle 
21:30 (sempre con 30' di pausa pranzo)

Tempo determinato per successivo inserimento a tempo indeterminato - CCNL Gomma Plastica con 
buoni pasto giornalieri di 5 euro.

Richiesto preferibilmente Diploma di scuola media superiore in ambito tecnico, ma non è 
indispensabile. 
Conoscenza principali strumenti informatici 
Essere in possesso di  patente B ed automunito/a  per poter raggiungere la sede di lavoro
Capacità di lavorare in team, precisione, e flessibilità professionale.
Età massima 35 anni per inserimento tramite sgravi fiscali
 Rif. per candidatura: 38/2025 

n. 4 posti per Operai/e confezionamento settore cosmetico zona Crema e limitrofe (111/2025)

Operai/e confezionamento settore cosmetico - Agenzia per il lavoro, ricerca per aziende zona 
Crema e limitrofe 

Le persone inserite si occuperanno del confezionamento cosmetici su linea e su macchine manuali, 
semiatutomatiche o automatiche. Effettueranno bollinatura, etichettatura, laseraggio o preparazione 
astucci.

Somministrazione tramite agenzia per il lavoro con possibilità assuntiva - CCNL chimico 
farmaceutico o multiservizi

• Preferibile, ma non è un requisito essenziale, pregressa esperienza nel settore.
• Disponibilità oraria a giornata o per due o tre turni (Da indicare in caso di candidatura)
• Si richiede autonomia negli spostamenti in quanto le sedi delle aziende sono a Crema, 

Bagnolo Cremasco, Pianengo e Boffalora d'adda.
 Rif. per candidatura: 111/2025 - Indicare nella mail gli orari e le zone di interesse 
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n. 2 posti per Operai/e Apprendisti settore cosmetico zona Casaletto Ceredano (CR)- 
(Pro17/2025)

Operai/e Apprendisti per confezionamento e bollinatura per azienda settore Cosmetico zona 
Casaletto Ceredano (CR)
Le persone inserite verranno inserite e formate per attività di confezionamento da svolgere in linea.
Concreta opportunità di trovare un'opportunità stabile a tempo indeterminato, l'azienda mette a 
disposizione la possibilità di implementare la retribuzione con premi di produzione.
All'interno dell'azienda è stata allestita una sala mensa, dove potersi fermare per la pausa pranzo.

Orario full time a giornata 
lunedì - giovedì : 08.00 - 12.30 / 13.15 - 16.45
lunedì : 07.00 - 12.30 / 13.00 - 15.30 

Contratto di apprendistato III livello, dalla durata di 36 mesi e successivo passaggio come operai/e 
specializzati (età massima di 29 anni)

Buona manualità e predisposizione ad apprendere lavoro di bollinatura e confezionamento 
cosmetici effettuando lavoro in linea
Età massima di 29 anni per inserimento tramite contratto di apprendistato
Essere automuniti

Rif. per candidatura: Pro17/2025 

n. 1 posto per Addetti Confezionamento e Riempimento cosmetico, 10km da Crema 
(61/2025R)

Addetti Confezionamento e Riempimento cosmetico, 10km da Crema direzione Paullo.
Le persone inserite si occuperanno di confezionamento, riempimento, con eventuale possibilità di 
supportare le altre attività di movimentazione/carico/scarico merci.

Assunzione diretta con l'Azienda a tempo determinato e possibilità di inserimento a tempo 
indeterminato.

Necessaria esperienza nelle mansioni, buona manualità, serietà.
Disponibilità al tempo pieno dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle 17.00, con mezz?ora di pausa 
e possibilità di consumare il pasto, portato da casa, in ambienti dedicati, dotati di frigoriferi e forni 
microonde.
Automuniti.
Buona conoscenza lingua italiana, conoscenza base della lingua inglese per eventuali mansioni di 
ricevimento, carico e scarico.

Rif. per candidatura: 61/2025R 

n. 1 posto per BARISTA 20/30 h/sett. 10Km est Crema (109/2025R)

BARISTA 20/30 h/sett. per Bar a 10Km circa ad est Crema (109/2025R)
La persona inserita si occuperà del servizio al banco ed ai tavoli in affiancamento alla titolare.

Contratto a tempo determinato di 12 mesi, o a chiamata, con finalità d'inserimento a tempo 
indeterminato

44



Necessaria esperienza, ma verranno valutate anche candidature senza precedente esperienza.
Indispensabile disponibilità al fine settimana.
Buone doti relazionali, serietà, gentilezza, bella presenza.
Disponibilità per orario part time di minimo 6 ore al giorno con turni tra le ore 7:00-13:00 e le ore 
15:30-22:00, dal mercoledì alla domenica: inizialmente potrebbero essere orari a chiamata, ma è un 
aspetto che verrà valutato durante il colloquio di lavoro.
Essere automuniti.

Rif. per candidatura: 109/2025R 

n. 1 posto per CAMERIERE ai PIANI 25h/sett zona Crema (114/2025R)

Cameriera/e ai piani 25h sett. per Hotel-Motel zona Crema.
La persona inserita si occupera' di effettuare le pulizie e la sistemazione delle stanze

Contratto a tempo determinato

Necessaria precedente esperienza nel ruolo.
Patente B ed automuniti o domiciliati nelle immediate vicinanze.
Orario di lavoro prevalentemente al mattino il mercoledì, sabato, domenica: i restanti giorni su 
rotazione.
Turni da 5 ore al giorno.

Rif. per candidatura: 114/2025R 

n. 1 posto per Addetto/a Pulizie presso ente di Crema (Rif 119/2025M)

Addetto/a Pulizie presso ente di Crema

Per ente sito in Crema, siamo alla ricerca di una figura da inserire come Addetto/a pulizie.

La persona inserita curerà le pulizie di uffici.

Iniziale tempo determinato di 3 mensilità

• Comprensione della lingua italiana;
• Disponibilità dal lunedì al venerdì dalle 6.00 alle 7.30 del mattino;

Rif. per candidatura: Rif 119/2025M 

n. 2 posti per Addetti alle pulizie industriali part time orario notturno zona Crema (CR) - 
(84B/2025)

Addetti alle pulizie industriali part time orario notturno zona Crema per Società di Servizi per 
pulizie industriali 

Le persone inserite, si occuperanno di pulizie in produzione utilizzando attrezzature industriali, 
previa formazione, o per attività di pulizie in uffici tramite strumenti per attività manuale. 

Tempo determinato 11 mesi con possibilità di inserimento a tempo indeterminato. 

 

• Disponibilità a muoversi sul territorio, i cantieri principali saranno a Crema ed in zone 
limitrofe.

• Preferibilmente con esperienza nel ruolo e nell'uso di attrezzature per le pulizie, ma verranno 
valutate anche persone senza esperienza. 
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• Disponibilità richiesta per l'orario dalle 21.00 alle 01:00 -  dal lunedì al venerdì
• Indispensabile essere automuniti

 Rif. per candidatura: 84B/2025 

n. 2 posti per Addetti alle pulizie ambito industriale zona Crema (CR) - (84/2025)

Addetti alle pulizie ambito industriale per Società di Servizi per pulizie industriali zona Crema.

Le persone inserite, si occuperanno di pulizie in produzione utilizzando attrezzature industriali, 
previa formazione, o per attività di pulizie in uffici tramite strumenti per attività manuale. 

Tempo determinato 11 mesi con possibilità di inserimento a tempo indeterminato. 

• Disponibilità a muoversi sul territorio, i cantieri principali saranno a Crema ed in zone 
limitrofe.

• Preferibilmente con esperienza nel ruolo e nell'uso di attrezzature per le pulizie, ma verranno 
valutate anche persone senza esperienza. 

• Disponibilità richiesta per l'orario dalle ore 6:00 alle ore 13.30 e dalle 13.30 alle 21:00 dal 
lunedì al venerdì

• Indispensabile essere automuniti

Rif. per candidatura: 84/2025 

n. 1 posto per Addetto/a Pulizie part time zona Cremasco (78/2025R)

Addetto/a pulizie part time per Società di servizi di sanificazione e pulizie.
La persona inserita curerà le pulizie di uffici, mense, spogliatoi, servizi igienici, zone comuni, 
presso sedi stabili.

Contratto a tempo determinato

Richiesta esperienza nel ruolo.
Essere automuiniti per raggiungere i luoghi di lavoro.
Disponibilità nelle fasce orarie dalle 08.30/11,00 e 17.00/21.00 per tutte le sedi di lavoro di:
-lunedì, Pianengo, 3,5 ore;
- martedì Madignano, 3.5 ore;
- mercoledì, Crema, 1,5 ore;
- giovedì Crema, 3,5 ore;
- lunedì, Agnadello, 2 ore (solo 3 volte al mese);
- lunedì, Palazzo Pignano, 2 ore;

Rif. per candidatura: 78/2025R 

n. 1 posto per Addetti/e pulizie 19H/sett. zona Crema (95C/2025R)

Contratto a tempo determinato di 4 mesi e possibilità rinnovo a tempo indeterminato.

Addetti/e pulizie 19H/sett. Società di servizi di sanificazione e pulizie per cantieri zona Crema e 
dintorni.
La persona inserita curerà le pulizie di uffici e condomini (solo scale e zone comuni, no gestione 
bidoni)

Gradita, ma non indispensabile esperienza nelle mansioni.
Buona conoscenza della lingua italiana.
Possesso patente ed auto propria per raggiungere i cantieri di lavoro, dove sono già presenti le 
attrezzature.
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Disponibilità per: 
 -  dal lunedì al lunedì, delle 6 alle 8, Bagnolo Cremasco;
 -  lunedì, mercoledì, venerdì, dalle 8 alle 10, Ombriano, Crema;
 -  lunedì, mercoledì, dalle 12,30 alle 14,00, Ripalta Cremasca;
 -  sabato, dalle 7,30 alle 9, Ripalta Cremasca;

Rif. per candidatura: 95C/2025R 

n. 1 posto per Tecnico controllo qualità junior Azienda Metalmeccanica - zona Spino d'Adda 
(CR) - (Rif. 76/2025)

Tecnico controllo qualità junior settore metalmeccanico

La persona individuata opererà all'interno delle linea produttiva aziendale riportando, al Quality 
manager ed al Responsabile di Produzione, supportando nelle attività di ricezione dei materiali e di 
spedizione dei prodotti per quanto riguarda gli aspetti di qualità, verifica e classificazione. Gestirà 
inoltre i certificati e la documentazione di produzione a progetto ed a sistema, supportando la 
direzione di produzione nella gestione documentale dei magazzini.

Eseguirà controlli qualità sui prodotti finiti e semilavorati, effettuando anche controlli dimensionali 
utilizzando strumenti di misura per il controllo delle tolleranze, collaborando direttamente con il 
team di produzione per garantire il rispetto degli standard qualitativi.

Gestirà le non conformità, la reportistica ed il controllo di gestione del progetto, relativamente ai 
materiali, interfacciandosi con i colleghi dell'ufficio tecnico, commerciale, acquisti e produzione 

Tempo indeterminato - CCNL Metalmeccanico
Ticket restaurant da 8 euro 

• Richiesto diploma di indirizzo tecnico meccanico o esperienza equivalente nel settore 
meccanico

• Preferibilmente con breve esperienza in ambito produttivo, vi sarà comunque un periodo di 
formazione in azienda

• Conoscenza della lingua inglese soprattutto scritta
• Conoscenza del ciclo della qualità
• Buona capacità di lettura del disegno tecnico/meccanico
• Conoscenza del flusso dei processi industriali, possibilmente in ambito metallurgico e con 

conoscenze della metrologia
• Esperienza nell'utilizzo di strumenti di misura e controllo qualità
• Essere automunito o in grado di spostarsi in modo autonomo per raggiungere la sede 

aziendale.
• Disponibilità full time dal lunedì al venerdì e ad eventuali straordinari se richiesti..

Rif. per candidatura: 76/2025 

n. 1 posto per Autista Patente CE + CQC merci vicinanze Crema (102/2025R)

Autista  Patente  C   E  + CQC merci per Azienda di servizi nello smaltimento rifiuti vicinanze 
Crema (CR)
La persona inserita guiderà il mezzo aziendale per il trasporto di rifiuti.

Tempo determinato 12 mesi con possibilità di inserimento a tempo indeterminato

Minima conoscenza della lingua italiana e capacita' di relazionarsi con colleghi.
Disponibilità a lavorare in ambienti rumorosi. 
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Disponibilità full time dal lunedì al venerdì con orario dalle 07:30 alle 18:00 con un ora di pausa 
pranzo (possibilità di consumare il pasto al sacco in azienda, presso una una sala dedicata).

Rif. per candidatura: 102/2025R 

n. 1 posto per Autista Patente C per azienda 10km da Crema (68/2025R)

Autista cisterna mangimi Patente C per Azienda trasporti conto terzi 10km da Crema dir. Paullo.
La persona inserita si occuperà di conduzione autocisterna trasporto mangimi, apertura/chiusura 
celle cisterna per il carico, scarico presso aziende agricole mediante utilizzo braccio automatico, 
cura del mezzo.

Assunzione con contratto a tempo indeterminato.

Patente C e abilitazione CQC, gradito, ma non indispensabile possesso patente E.
Esperienza nella guida di camion oltre 7,5 tonnellate.
Buone doti relazionali, capacità di organizzare i tempi di lavoro.
Disponibilità al tempo pieno dal lunedì al venerdì, saltuariamente al sabato; inizio servizio al più 
presto h4 del mattino; possibili, ma rare trasferte di una notte.
Automuniti.
In grado di utilizzare posta elettronica e whatssapp
Perfetta conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.

Rif. per candidatura: 68/2025R 

n. 1 posto per Autista patente CE + CQC per cisterna alimentare (60/2025R)

Autista patente CE + CQC per cisterna alimentare per Azienda di trasporti zona Crema.
La persona inserita si occuperà di carico/scarico latte, presso cascine del nord Italia, con 
autocisterna dotata di autopompa.

Tempo determinato con rinnovi fino a 12 mesi con finalità inserimento a tempo indeterminato.

Essere in possesso della patente CE + CQC.
Disponibilità al lavoro anche nei giorni festivi, con turnazioni di 6 giorni e 2 di riposo.
Non è indispensabile essere automuniti, ma è necessario essere in grado di raggiungere le sede 
operativa, con possibilità di portare il mezzo aziendale al proprio domicilio.

Rif. per candidatura: 60/2025R 

n. 1 posto per Falegname - zona Crema (91/2025M)

FALEGNAME

Per azienda operante nel settore Legno/arredo situata a circa 10 km da Crema, ricerchiamo una 
figura di Falegname.

Dopo un periodo iniziale di affiancamento, la risorsa si occuperà delle seguenti mansioni:

• Posa in opera di serramenti esterni e porte in cantiere;
• Preparazione e assemblaggio serramenti;
• Lavori di finitura in laboratorio.
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 Iniziale tempo determinato con successiva possibilità di assunzione a tempo indeterminato

• Gradita, ma non indispensabile, esperienza nel ruolo;
• Patente B  e automunito/a;
• Disponibilità a trasferte;
• Disponibilità per orario a tempo pieno 08.00-12.00 / 13.30-17.30 .

Rif. per candidatura: Rif 91/2025M 

Offerte di tirocinio

n. 1 posto per Tirocinante attivita' laboratorio chimico a pochi chilometri da Crema (CR) - 
(Pro46/2025) 

Tirocinante attività laboratorio chimico per Azienda del settore chimico a pochi chilometri da 
Crema (CR) 

La persona individuata, verrà inserita all'interno del laboratorio di analisi chimiche e verrà formata 
per l'utilizzo di strumenti specifici di laboratorio per effettuare attività di analisi, controllo qualità e 
ricerca e sviluppo. 

Tirocinio di 6 mesi con indennità di 950 Euro mensili - CCNL CHIMICA - Piccola industria 

 In possesso di Diploma di indirizzo Chimico o Biologico - anche Neodiplomati
 Capacità di relazionarsi con colleghi per svolgere le mansioni richieste.
 Buona conoscenza dei principali strumenti informatici
 Essere in possesso di patente B ed automunito per raggiungere la sede di lavoro
 Disponibilità full time dal lunedì al venerdì 
 Rif. per candidatura: Pro46/2025 

n. 1 posto per Tirocinante Addetto/a vendite on line, circa 10km nord da Crema (14T/2025R) 

Tirocinante Addetto/a vendite on line per Azienda di vendita online ed in negozio fisico di 
Abbigliamento e Accessori.
La persona individuata sarà formata per attività commerciale, gestione vendite on line, tracciamento 
spedizioni corrieri, resi, post vendita, eventuale affiancamento in visite ad aziende terze del 
settore. 

Tirocinio di 6 mesi con indennità proposta di 500 Euro mensili con possibilità di successivo 
inserimento con contratto di apprendistato.

Preferibilmente in possesso di Diploma Maturità, non indispensabile.
Richiesta buona attitudine nell'utilizzo degli strumenti informatici, in particolare dei social media, 
device e strumenti per la vendita on line.
Interesse per attività dinamica utilizzando strumenti informatici ed eventualmente per il settore 
moda.
Buone doti organizzative.
Disponibilità ad orario full time.
Età massima non oltre i 29 anni per successivo inserimento tramite contratto di apprendistato.

Rif. per candidatura: 14T/2025R 
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Centro per l'Impiego di Casalmaggiore

Via Cairoli, 12 - 26041 Casalmaggiore
Tel. 0375 42213 - Fax. 0375 200372
email: preselezione.casalmaggiore@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive 24     offerte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di 
Casalmaggiore.
Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la  
propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail 
all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di 
riferimento per la candidatura.

n. 10 posti per Operai addetti all'imballaggio e carrellisti per azienda sita in Viadana (GP3)

Operai all'imballaggio: Il candidato, inserito in una linea automatica, dovrà prelevare un campione 
di materiale per verificarne la qualità ed inserirlo nell'imballo nella posizione corretta.

Carrellisti: Conduzione del carrello elevatore frontale e/o retrattile per la scaffalatura con utilizzo 
dello scanner per codice a barre in lettura. 

Contratto di lavoro a tempo determinato (n.2 mesi) con possibile rinnovo a tempo indeterminato.
Orario di lavoro su turni dalle 06:00-14:00 / 14:00-22:00

- manualità ed attenzione;

Rif. per candidatura: GP3 

n. 1 posto per Aiuto cuoco presso attività di ristorazione in zona Casalmaggiore (AM22/B)

La risorsa ricercata si occuperà delle attività di supporto al cuoco: 
- utilizzo affettatrice;
- pulizia utensili e ripiani;
- impiattamento;
- utilizzo griglia;
- pulizia e taglio delle verdura;
- lettura comande;
- altre attività affini.
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Contratto a tempo determinato part-time (circa 24 ore settimanali) di 6 mesi con possibilità di 
rinnovo a tempo indeterminato. 
Orario di lavoro: Venerdì e Sabato dalle ore 17:30 all'1:30 circa; Domenica dalle ore 11:00 alle ore 
15:00 e dalle ore 19:00 alle ore 23:00 circa.

- Patente B;
- Conoscenza delle preparazioni di base;
- Capacità di lavoro in team;
- Capacità di lavorare sotto stress;
- Flessibilità oraria;
- Buona manualità e precisione.

Rif. per candidatura: AM22/B 

n. 1 posto per Cameriere per attività di ristorazione zona Casalmaggiore (AM22)

La risorsa dovrà occuparsi di accogliere il cliente, gestire la comanda, servizio al tavolo e cura del 
cliente, apparecchio, sbarazzo e riallestimento tavoli, gestione e riordino sala, coordinamento dei 
tempi e delle uscite con la cucina, servizio al tavolo.

Rapporto a tempo determinato di 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato.
Contratto part-time di circa 24 ore lavorative.
Giorni e orari di lavoro:
Sabato dalle ore 17:30 alle 01:30 circa;
Domenica o dalle 11:00 alle 15:00 o dalle 19:00 alle 23:00 circa (1 servizio).

- Patente B
- Capacità di dialogo e di spiegazione del menù al cliente;
- Predisposizione al contatto con il cliente;
- Capacità di lavorare in team e di lavorare sotto stress;
- Flessibilità oraria.

Rif. per candidatura: AM22 

n. 12 posti per Autisti per azienda sita in Viadana. (GP-AM)

Obiettivo: Selezionare candidati per un percorso gratuito di formazione finalizzato al 
conseguimento delle patenti di categoria superiore D+CQC - trasporto merci/persone.
Al termine del corso, ai nuovi conducenti qualificati sarà offerta un'opportunità di inserimento 
lavorativo come autisti nel settore del trasporto pubblico o merci.

Al termine della formazione teorica, seguirà assunzione in somministrazione a tempo determinato 
finalizzata all'inserimento diretto in azienda.

• Patente B in corso di validità (in caso di patente rilasciata da Paese extra UE, è richiesta la 
conversione della patente estera);

• Propensione alla guida professionale;
• Ricerca rivolta ai candidati ambosessi (L.903/77);

Rif. per candidatura: GP-AM 
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Centro per l'Impiego di Soresina

Via IV Novembre, 12 - 26015 Soresina
Tel. 0374 340172 - Fax. 0374 342083
email: preselezione.soresina@provincia.cremona.it
http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive  23    offerte  di  lavoro    nel  Centro  per  l’Impiego  di 
Soresina.
Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la  
propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail 
all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di 
riferimento per la candidatura.

n. 2 posti per GIARDINIERI con esperienza per azienda vicinanze Soncino

full time dal lunedì al venerdì 

Contratto iniziale a termine con proroghe e stabilizzazione

Ricerchiamo Giardinieri con esperienza utilizzo macchinari, gradito patentino per utilizzo cestelli in 
quota e motozappa- trattorini per la lavorazione della terra.

Indispensabile automuniti, luogo di lavoro Soncino

Rif. per candidatura: PRO71/25 

n. 5 posti per MULETTISTI CON PATENTINO per azienda vicinanze Soresina

Full time dal lun al ven su due turni o giornata

stagionale di media durata

Addetti alla movimentazione carichi uso muletto per azienda ambito agricolo, richiesto attesto del 
muletto, disponibilità full time dal lun al ven.

Buon utilizzo del pc, ambiente molto caldo a contatto con polvere e graminacee, contratto 
stagionale di media durata Ccnl applicato Chimico.

Rif. per candidatura: PRO72/25 

n. 1 posto per ADDETTO AL VISUAL CONTROL per azienda nel soresinese

 Disponibilità a lavorare su turni e il sabato, soprattutto durante il periodo estivo

Da agosto a dicembre 2025. Contratto a tempo determinato.
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Dovrà prelevare dal sacco di sementi, un campione ed eseguire le analisi richieste all'interno del 
locale insacco e in collaborazione con il laboratorio.

• Esperienza pregressa in ambienti di produzione per la qualità del prodotto, utilizzo microsoft 
office (excel, outlook)

• Licenza media, diploma
• Esperienza in aziende strutturate.
• Conoscenze sulla sicurezza del lavoro

Rif. per candidatura: PRO76/25 

n. 1 posto per ADDETTO AL MAGAZZINO per azienda vicinanze Soncino

L'addetto/addetta al magazzino si occuperà di:

-controllo codici

-attività di carico e scarico della merce in entrata e uscita

-controllo quantitativo e qualitativo delle merci ricevute

-movimentazione prodotti

Inserimento iniziale in somministrazione finalizzato a successiva prospettiva  di stabilizzazione in 
azienda

Orario: dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 16.40

Buona manualità e dinamicità.

Patente carrello elevatore in corso di validità.

Patente B - Automunito

Buona conoscenza lingua italiana

Rif. per candidatura: PRO75/24 

n. 1 posto per MANUTENTORE MECCANICO per azienda alimentare del Soresinese

La figura individuata si occuperà di: 

• manutenzione preventiva e programmata sugli impianti di produzione
• intervento su guasti di natura meccanica
• coordinamento attività di manutenzione

Tempo indeterminato

Lavoro a giornata 

CCNL Alimentare Industria

Diploma/qualifica ad  indirizzo meccanico

Precedente esperienza nella mansione

Problem Solving e capacita' relazionali

Rif. per candidatura: PRO64/25 

n. 5 posti per ADDETTO ALLA PRODUZIONE E CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE 
per azienda nel soresinese

Richiesta disponibilità su tre turni a ciclo continuo 
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Contratto stagionale con termine a Natale e possibilità di proroga, Ccnl applicato Alimentare 
Industria

Richiesta esperienza in ambito alimentare -panificazione- dolciario, l'inserimento avverrà sulle linee 
di produzione e nel reparto confezionamento. Richiesta ottima conoscenza della lingua italiana, 
disponibilità al lavoro su tre turni a ciclo continuo.

Rif. per candidatura: PRO57/25 

n. 1 posto per ADDETTI ALLA PRODUZIONE ALIMENTARE per azienda vicinanze 
Soresina

3 turni dal lunedì al venerdì eventuali straordinari sabato

Scopo stabilizzazione, Ccnl applicato Alimentari Industria

Richiesto diploma, uso pc, disponibilità tre turni, automuniti, ottimo italiano letto e scritto, 
attitudine ai numeri, no problemi con lavoro in altezza.

Rif. per candidatura: PRO63/25 

n. 1 posto per OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA VERNICIATURA per azienda nel 
Soresinese

Orario: giornata, dal lunedì al venerdì, con disponibilità ad eventuali straordinari

si offre: contratto iniziale a tempo determinato con possibilità di proroghe, scopo assunzione

           La risorsa ricercata si occuperà di:

• preparazione delle superfici da verniciare
• gestione dell'impianto per garantire la corretta esecuzione dell'attività di verniciatura
• controllo qualità visivo e strumentale del pezzo verniciato
• interviene in caso di piccoli guasti all'impianto
• collabora con il responsabile di reparto per la verifica e l?avanzamento della produzione

Si richiede:

• preferibile pregressa esperienza nel ruolo o in contesti metalmeccanici
• conoscenza degli strumenti di misura per verniciatura (spessimetro)
• conoscenza e utilizzo della strumentazione da banco

Rif. per candidatura: PRO65/25 

n. 1 posto per OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA VETRERIA azienda nel soresinese

Orario di lavoro: disponibilità ai due e tre turni e agli straordinari.

Si offre: contratto iniziale a tempo determinato in somministrazione con possibilità di proroghe.

Le principali mansioni includono:

• Taglio, molatura e lavorazione del vetro
• Assemblaggio di vetrate e componenti in vetro
• Carico/scarico materiali e movimentazione del vetro
• Controllo qualità dei pezzi lavorati
• Pulizia e mantenimento delle postazioni di lavoro

Qualità ricercate:

• Esperienza, anche minima, nel settore vetrario o in contesti produttivi

54



• Manualità, precisione e attenzione al dettaglio
• Buona predisposizione al lavoro fisico e in team

Rif. per candidatura: PRO66/25 

n. 1 posto per SALDATORE per azienda In Pizzighettone

Lavoro a giornata dal lun al ven dalle ore 

Scopo stabilizzazione a tempo indeterminato

Richiesta conoscenza disegno meccanico, esperienza nella mansione di saldatore tubista, 
automunito, Trasferte su Piacenza

Rif. per candidatura: PRO68/25 

n. 1 posto per FRESATORE - TORNITORE PARALLELO per azienda artigiana nel 
soresinese

Lavoro full time dal lun al ven 

Contratto a termine con successiva stabilizzazione

Richiesta formazione meccanica, conoscenza disegno, esperienza nell'utilizzo di fresa- torni 
paralleli, gradita competenza in saldatura.

Rif. per candidatura: PRO74/25 

n. 1 posto per APPRENDISTA FALEGNAME/ FALEGNAME per azienda soresinese

Diponibilità full time dal lunedì al venerdì con eventuali straordinari 

Tempo Determinato da convertire in Indeterminato dopo periodo di prova

Operai falegnami  senza esperienza o con esperienza

Patente Livello B   no automunito ma che guidi in autonomia

 Perfetta Lingua   Italiana lettura e scrittura

Rif. per candidatura: PRO73/25 

n. 1 posto per CUCITRICE lineare per sartoria donna vicinanze Soncino

Full time dal lunedì al venerdì

Sostituzione personale uscente , scopo stabilizzazione

Utilizzo in autonomia di macchina lineare piana per confezioni donna, precisione e rispetto delle 
tempistiche. Applicazione cinture, confezione filetti e lampo.

Rif. per candidatura: PRO62/25 

n. 1 posto per AIUTO CUCINA per ristorante pizzeria vicinanze Pizzighettone

Disponibilità fine settimana , si valuta durante la settimana

Scopo stabilizzazione

Supporto alla cucina addetti alle preparazioni, gradita minima esperienza in ristorante

Rif. per candidatura: PRO69/25 
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