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10-10-2023 

Altre opportunità di lavoro 
Sul nostro sito sono presenti offerte di lavoro non direttamente gestite dai Centri per l’Impiego ma su 

autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.  
http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php 

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio. 

 

Ali spa - Intercos group cercano giovani per apprendistato duale 

Descrizione:   Ali spa e Intercos group cercano giovani fino a 25 anni da inserire nel percorso IFTS 

"Industrializzazione del Prodotto e del Processo nel settore Cosmetico" e assunti con contratto di lavoro 

in apprendistato di primo livello.  

 

CHE COSA PREVEDE IL PERCORSO? 

Il corso IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) è basato sul sistema duale che prevede: 

- 120 ore di Formazione d'Aula e Laboratori didattici 

- 680 ore di Formazione in affiancamento in azienda  

- 1280 ore di lavoro Ordinario 

 

PROGRAMMA 

I candidati selezionati verranno inseriti in un progetto formativo della durata di 52 settimane in Intercos 

S.p.A., azienda terzista mondiale specializzata nel settore cosmetico. Il percorso si articolerà tra ore di 

formazione esterna, ore di formazione interna e ore di lavoro ordinario: 

- Project Management 

- Office automation e gestione banche dati 

- L'automazione dei processi produttivi 

- Qualità aziendale ed ambientale 

- La tecnologia al servizio del processo produttivo 

- Lingua inglese e comunicazione per il settore 

- Laboratorio di produttività ed efficienza del lavoro 

 

DURATA 

12 mesi: da novembre 2023 a novembre 2024 

PREREQUISITI 

- Diploma di scuola superiore o qualifica di diploma quadriennale. 

- Assunti in apprendistato art. 43 da ALI S.p.A. per tutto il periodo di corso e fino all'effettuazione 

dell'esame con età non superiore a 25 anni. 

INFO E CONTATTI  

ALI S.p.A. Filiale di Crema - Via Laris, 7 Telefono: 0373 85563  

Per maggiori informazioni:  https://careers.alilavoro.it - Email: info.crema@alispa.it  

Scadenza: 30-11-2023  
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L'azienda Petrarca Srl ricerca le seguenti figure professionali: 
CARPENTIERI,ESCAVATORISTI,GEOMETRI,IDRAULICI,INGEGNERI,OPER
AI II LIVELLO, OPERAI I LIVELLO. 

Descrizione:   Si ricercano: 

- n.5 CARPENTIERI. Si offre contratto a tempo determinato, full time, dal lunedì a venerdì. 

- n.5 ESCAVATORISTI con più di due anni di esperienza, con contratto a tempo determinato, full time. 

Sono previste trasferte. 

- n.2 GEOMETRI con più di due anni di esperienza, conoscenza del programma informatico 

WORD,EXCELL,AUTOCAD. Si offre contratto a tempo determinato, full time dal lunedì al venerdì 

DALLE 8:00 ALLE 13:00 / DALLE 15:00 ALLE 18:00. 

-N.5 IDRAULICI con più di 2 anni di esperienza, conoscenza del programma informatico word, excel. 

Contratto a tempo determinato, full time. 

-N.2 INGEGNERI con più di due anni di esperienza, conoscenza del programma informatico 

WORD,EXCELL,AUTOCAD. Si offre contratto a tempo determinato, full time. 

-N.6 OPERAI II Livello con più di due anni di esperienza, conoscenza del programma informatico 

WORD,EXCELL. Si offre contratto a tempo determinato, full time. 

- N.6 OPERAI I Livello con più di due anni di esperienza, conoscenza del programma informatico 

WORD,EXCELL. Si offre contratto a tempo determinato, full time, dal lunedì al venerdì. 

-N.2 OPERAI II livello, con più di due anni di esperienza, conoscenza del programma informatico 

WORD,EXCELL. Si offre contratto a tempo determinato, full time.  

Scadenza: 13-10-2023  

 

EURES ricerca vari profili in campo tecnico, accoglienza e ristorazione per 
un totale di 30 posizioni disponibili. 

Descrizione:   EURES ricerca vari profili in campo tecnico, accoglienza e ristorazione per un totale di 

30 posizioni disponibili. A sostegno dell'iniziativa si terrà il prossimo 24 ottobre 2023 a Cremona, un 

evento di reclutamento 

 

EURES in collaborazione con Oberstdorf Kleinwalsertaler Bergbahnen, una delle più grandi società di 

funivie e impianti di risalita dello Stato federale del Vorarlberg in Austria, ricerca vari profili tecnici per 

un totale di 30 posizioni disponibili. 

 

EURES ricerca vari profili in campo tecnico, accoglienza e ristorazione per un totale di 30 posizioni 

disponibili. A sostegno dell'iniziativa si terrà il prossimo 24 ottobre 2023 a Cremona, un evento di 

reclutamento 

 

EURES in collaborazione con Oberstdorf Kleinwalsertaler Bergbahnen, una delle più grandi società di 

funivie e impianti di risalita dello Stato federale del Vorarlberg in Austria, ricerca vari profili tecnici per 

un totale di 30 posizioni disponibili. 

 

Caratteristiche del reclutamento:  

 

- per le posizioni a tempo indeterminato assunzione immediata dopo il colloquio;  

- per le posizioni stagionali partenza agli inizi di dicembre 2023;  

- vitto e alloggio e wifi gratuiti; 

- supporto per le pratiche amministrative.  

- non è previsto il rimborso del viaggio di andata e ritorno. 
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Le figure a tempo indeterminato sono:  

 

n. 4 elettricisti, con formazione professionale nel settore o esperienza lavorativa ed inglese a livello 

intermedio e volontà di imparare il tedesco. 

 

n. 4 meccanici con formazione professionale come meccanici auto/camion o esperienza lavorativa ed 

Inglese a livello intermedio e volontà di imparare il tedesco; 

 

n. 3 tecnici di funivia con formazione professionale o esperienza lavorativa con competenze nel settore 

elettrico e meccanico e Inglese a livello intermedio e volontà di imparare il tedesco. 

 

Le figure a Contratto stagionale (da dicembre 2023 ad aprile 2024) sono:  

 

n. 3 macchinisti di funivia con possibilità di contratto annuale, formazione tecnica e tre anni di 

esperienza nel campo dell'elettronica. Conoscenza del Tedesco base. 

 

n. 4 addetti funivia e assistenti di cabina. Per questi profili non è necessaria esperienza, ma occorre 

avere buone conoscenze tecniche, saper sciare e non soffrire di vertigini e conoscere il Tedesco base. 

 

n. 4 addetti servizio piste  

Formazione professionale  

Spiccate conoscenze tecniche  

Preferibile esperienza come paramedici  

Preferibile Patente C  

Tedesco base (se molto esperti è necessario solo Inglese intermedio)  

 

n. 4 addetti alla biglietteria con capacità di gestire la cassa e conoscenza del Tedesco intermedio  

Inglese è un plus  

 

n. 4 cuochi e camerieri di incasso con formazione professionale o esperienza e Tedesco intermedio. Non 

sono previsti turni serali.  

Per maggiori informazioni:  Per informazioni e candidature: scrivere alla consulente EURES Maria 

Megna email: - Email: maria_megna@regione.lombardia.it  

Scadenza: 24-10-2023  

 

EURES Italia cerca personale stagionale per Austria 

Descrizione:   Alberghi, ristoranti, scuole di sci, società di gestione di impianti di risalita con sede negli 

stati federali di Vorarlberg e Tirolo in Austria, per il tramite del servizio pubblico per l'impiego 

austriaco AMS e la rete EURES Austria in collaborazione con la rete EURES Italia,ricercano vari 

profili per la stagione invernale 2023/2024 per un totale di 1350 posizioni disponibili. 
 

A sostegno dell'iniziativa si terrà il prossimo 24 ottobre 2023 dalle ore 9:30 alle ore 18:00 a Cremona, il 

Recruiting day Your Job in Vorarlberg con le aziende. 

 

Caratteristiche del reclutamento:  

 

- possibilità di essere confermati per la successiva stagione estiva o, per alcuni profili, di proseguire la 

collaborazione dopo la stagione  

- 25 giorni/anno di ferie (2,5 giorni al mese) - possibilità di richiedere la monetizzazione delle ferie a 
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fine stagione  

- vitto e alloggio e wifi gratuiti (alloggi singoli, possibilità di alloggi doppi per partner o amici che 

vengono assunti nella stessa struttura)  

- possibilità di usufruire dei servizi dell'hotel e di una carta sconto per gli impianti  

- supporto per le pratiche amministrative (per gli istruttori di sci supporto per le pratiche di 

riconoscimento professionale)  

- non è previsto il rimborso del viaggio di andata e ritorno  

 

Le figure ricercate sono:  

 

n. 300 CUOCHI  
Chef de partie (tournant, patissier, gardemanger, entremetier, sauciere ), Young chef, Breakfast cook, 

Commis de cuisine, pizza chef  

 

giovane cuoco minimo 1 anno esperienza  

chef de partie minimo 2 anni esperienza  

pizzaiolo minimo 3 anni esperienza  

 

Tedesco base o Inglese intermedio  

------- 

n. 300 CAMERIERI  
Camerieri/e, Chef de rang, Commis de rang, Bartender, Foodrunner, Breakfast server  

 

commis almeno 1 anno di esperienza  

demi chef de rang - chef de rang almeno due anni di esperienza.  

 

Tedesco intermedio e Inglese base  

Per bartender con esperienza solo conoscenza Inglese intermedio  

Per foodrunner solo conoscenza Inglese intermedio  

----- 

 

n. 300 CAMERIERI/E AI PIANI  
Minimo due anni di esperienza  

Tedesco base  

------- 

 

n. 150 RECEPTIONIST/ASSISTENTI VENDITA  
Minimo 1 anno di esperienza  

Tedesco e Inglese intermedio/avanzato  

------- 

 

n. 150 Personale di funivia o ski lift  
Con esperienza nel ruolo o comparabile  

Tedesco base  

------- 

 

n. 150 Istruttori sci e Animatori bambini  
Istruttore  

Qualifica di istruttore e iscrizione all'albo. Il titolo deve essere riconosciuto in Austria prima dell'inizio 

del contratto  

------- 

 

Animatore bambini  
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Qualifica o esperienza pertinente  

Tedesco base e Inglese intermedio  

E’ un vantaggio conoscere altre lingue a livello intermedio (francese, olandese). 

Per maggiori informazioni:  https://www.anpal.gov.it/-/recruiting-day-per-lavoro-stagionale-in-

austria-disponibili-1350-posizioni<BR< a> /> -  

- https://www.anpal.gov.it/-/eures-recluta-personale-per-lavoro-stagionale-in-austria - Email: 

maria_megna@regione.lombardia.it  

Candidatura online:  Per informazioni e candidature, scrivere alla consulente EURES Maria Megna 

email:maria_megna@regione.lombardia.it  

Scadenza: 30-10-2023  

 

Tempor S.p.A. - Filiale di Crema - ricerca diversi profili professionali 

Descrizione dei vari profili professionali ricercati:  

ADDETTI/E  AL CONFEZIONAMENTO BIOMEDICALE 

I/le  candidati/e si occuperanno di confezionamento e assemblaggio di prodotti biomedicali ( cateteri e 

flebo ), controllo qualità.  

Requisiti richiesti: 

- pregressa esperienza come operatori/e nel confezionamento  

- disponibilità immediata 

- affidabilità e serietà 

- automunito.  

Orario di lavoro su due turni 06.00-13.30/13.30-21.30 , è previsto lavoro sulla giornata del sabato nel 

seguente orario 06.00-18.30 o 13.30-18.30; retribuzione lorda oraria euro 6,83, 14 mensilità. 

Si offre iniziale contratto di somministrazione di breve durata, previste proroghe successive di lungo 

periodo. 

Sede di lavoro: Ombriano ( CR ). 

 

AIUTO CUOCO CON ESPERIENZA 

Per incremento dello staff di cucina, selezioniamo candidati con esperienza in realtà affini. 

 Si offre: 

Formazione continua per la crescita professionale  

RAL in linea con la pregressa esperienza del candidato/a  

iniziale contratto in somministrazione con finalità di inserimento diretto in azienda 

CCNL Aziendale Pubblici Esercizi 

 Requisiti richiesti: 

esperienza pregressa  

Conoscenza delle tecniche culinarie e di preparazione del prodotto 

Competenze tecniche e spiccata sensibilità per la qualità ed il dettaglio  

Spirito di iniziativa e creatività  

Predisposizione al lavoro di squadra 

 

ADDETTI/E SALA 

Ricerchiamo candidati/e che abbiano maturato esperienza come addetti/e servizio sala, flessibili a 

lavorare soprattutto il fine settimana e in orario anche serale. 

Le risorse possiedono doti di buona comunicativa, sono cordiali ed empatici, curati nella presenza. 

La sede di lavoro è nelle vicinanze di Crema.  
Orario part time di 15/20 ore settimanali; retribuzione lorda oraria   7.96, quattordici mensilità. Le ore 

lavorate in eccedenza rispetto a quelle indicate sul contratto verranno retribuite come straordinario.  

La proposta contrattuale farà riferimento alla stagionalità legata alle gestione delle cerimonie, che in 
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linea di massima saranno organizzate nel periodo aprile/ottobre. Per questo motivo, le risorse che 

daranno la loro disponibilità all'inserimento dovranno garantire la loro presenza nell'arco temporale 

sopra riportato (nel mese di agosto il cliente dovrebbe effettuare chiusura per circa due settimane, le 

date corrette non sono state ancora definite). 

 

OPERAI/E ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO 

I candidati/e si occuperanno di confezionamento manuale in linea. 

Requisiti richiesti: 

- pregressa esperienza nel confezionamento ; 

- disponibilità immediata; 

- affidabilità e serietà; 

- automunito/a  

Si offre iniziale contratto di somministrazione di breve durata, previste proroghe successive. 

Inserimento 1° livello CCNL Multiservizi (retribuzione lorda oraria   6,83) + ticket buoni pasto + 

welfare. 
Orario di lavoro a giornata e su due turni (06.00-14.00/14.00-22.00) 
Sede di lavoro: vicinanze Crema . 

 

LAVAPIATTI 

Per incremento dello staff di cucina, selezioniamo un/una lavapiatti con esperienza consolidata in realtà 

affini. Si offre: 

RAL in linea con la pregressa esperienza del candidato/ad iniziale contratto di somministrazione con 

finalità assunzione 

CCNL Aziendale Pubblici Esercizi 

Requisiti richiesti: 

Disponibilità al lavoro infrasettimanale - weekend - straordinari  

Automunito/a 

Domicilio nelle immediate vicinanze del luogo di lavoro 

Predisposizione al lavoro di squadra 

Flessibilità orari di lavoro 

Per informazioni e invio CV: temporcrema@tempor.it  

Scadenza: 08-04-2024 

 

 

UNIONE LOMBARDIA DEI COMUNI OGLIO - CIRIA INDICE CONCORSO 
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE TECNICO EX CATEGORIA C1 

Descrizione:   Per ulteriori informazioni consultare il bando al seguente link:  

Per maggiori informazioni:  https://unionedeicomuni.cr.it/concorso-pubblico-esami-la-copertura-

tempo-pieno-e-indeterminato-di-n-1-posto-nel-profilo-3  

Scadenza: 18-10-2023  

 


